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Vision
La Facultad de Ciencias Agrarias de la Univer-
sidad Nacional de Asuncién serd una institu-
cién lider, reconocida a nivel nacional e inter-
nacional por su excelencia en la formacién de
profesionales de grado y postgrado, produc-
cion cientifica y tecnoldgica, proyeccion social
y compromiso en el desarrollo agrario sosteni-
ble del pafs.

Mision
La FCA/UNA, institucién de educacién supe-
rior tiene como misién: formar profesionales
de las Ciencias Agrarias, competentes, em-
prendedores y sensibles a las demandas
sociales; generar y proyectar conocimientos
tecnolégicos y cientificos a la sociedad, y
promover la expresién artistica, cultural,
humanista y valores institucionales, con el fin
de contribuir al desarrollo sostenible del pais.
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Con la presencia de los veinte directivos integrantes del CCl, se realiz6 esta importante reunién del proceso de la implementa-
cion del MECIP en la FCA(/UNA

En el marco del proceso de implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para
las Entidades Publicas del Paraguay (MECIP), el 31 de octubre pasado, se reunié el Comité
de Control Interno (CCI) de la FCA/UNA, integrado por 20 Directivos de la Casa Matriz de
San Lorenzo y de las filiales del interior del pais, oportunidad en la que se trataron los si-
guientes puntos:

Nueva Estructura Organizacional. El Prof.Ing.Agr. Luis G. Maldonado, Director de la
Direccion de Planificacion, puso a consideracion del Comité una propuesta de reestructura
organizacional de la FCA/UNA. La misma fue bien acogida por los participantes, quienes de-
batieron ampliamente su pertinencia, analizando la ubicacion de las unidades dentro de la
estructura general, quedando para una proxima reunion la aprobacion final del nuevo organi-
grama de la institucién, que permitira avanzar en varios aspectos como: i) Definicion de perfi-
les de cargos, ii) Elaboracion de Manual de funciones, iii) Elaboracion Manual de procedi-
mientos y iv) Elaboraciéon de Manual de operaciones.

Planes Operativos Anuales (POA) 2013-2014. En el proceso de ejecucion de la estrate-
gia 3 “Interaccion de la gestidon de todas las areas para la consecucion de los objetivos” del
Plan Estratégico 2012-2016, se llevo a cabo la iniciativa de articular el mismo con los Planes
Operativos Anuales (POA). Para la elaboracién de los POA, fue aprobado por Resolucién del
Decanato, un formato Unico y se realizaron varias reuniones entre funcionarios de la Direc-
cion de Planificacion y las distintas dependencias de Casa Matriz y Filiales. Asi mismo, se
inicio el proceso de elaboracién de los Planes Operativos Anuales para el afo 2014.

Plan de Mejoramiento Institucional. Los miembros del CCl aprobaron este Plan, en el
cual se delinean las iniciativas a seguir, respecto a los estandares que componen el MECIP y
acorde con la ejecucion del Plan Estratégico 2012-2016. El Plan de mejoramiento elaborado
fue remitido a la Contraloria General de la Republica, institucion encargada de monitorear el
grado de avance de la implementacion del MECIP en la FCA/UNA.

En este mismo orden de cosas las dependencias de la institucion se encuentran aboca-
das en identificar las principales actividades y tareas correspondientes a los procesos y sub-
procesos desarrollados en la institucion.

Actividades de los Comités de Etica y de Buen Gobierno. Finalmente, se destacd que
los Comités conformados en el marco de los Acuerdos y Compromisos Eticos; asi como Pro-
tocolos de Buen Gobierno, se encuentran realizando normalmente sus reuniones y activida-
des como soporte al desarrollo e implementacion del MECIP.
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emmar INEMAcoNa

Bajo los ejes: Soberania alimentaria e integracion
regional; Politicas de seguridad alimentaria y nutricio-
nal, y, Biotecnologia y produccion agroalimentaria, se

—— realizo, el 23 y 24 de octubre pasado, el IV Seminario
e e som e sl e e - Internacional Universidad, Sociedad, Estado “Soberania
Alimentaria y Politicas Publicas”.

® BRASIL ® CHILE ® PAZ o
ARGENTINA ® BOLL /g

El Seminario Internacional, se instituye anualmente sobre temas de
interés estratégico para las sociedades de las regiones de los paises que
componen el Grupo, en esta edicién, el evento fue organizado por la
Asociacién de Universidades del Grupo Montevideo (AUGM) y la Univer-
sidad Nacional de Asuncion, siendo ésta ultima, anfitriona del evento.

La soberania alimentaria es un derecho de los paises y los pueblos a -
definir sus propias politicas agrarias, de empleo, pesqueras, alimentarias
y de tierra de forma que sean ecoldgica, social, econdémica y cultural-
mente apropiadas. Sus circunstancias Unicas han sido ampliamente de-
batidas en innumerables foros, pero en el seno de Asociacién de Univer- Los Prof.ing.Agr. Monica Gavilan, Ricardo Garay, Mario Leon y la Arq.

. . . . . Mirtha Ramirez, en la mesa moderadora del eje Soberania Alimentaria e
sidades Grupo Montevideo sigue siendo una tarea pendiente Integracion Regional

Participaron de este cénclave internacional, académicos de las universidades miembros y asi como de otras instituciones,
organizaciones académicas y cientificas, autoridades universitarias y actores sociales y politicos relevantes en la tematica
abordada. La FCA/UNA tuvo una destacada participacion, a través de la Prof.ing.Agr. Ménica Gavilan Jiménez, Docente In-
vestigadora de esta Casa de Estudios y Representante por la UNA ante el Comité Académico Agroalimentario de la AUGM.

deypresentacionydeyesultadosmbesariol loJdel[estudiolde)
Slinea de hase para Ios SItIOS piloto (BAARA)diniciativalBantu

Con el objetivo de presentar la metodologia y
los resultados obtenidos dentro del marco de la
iniciativa, asi como los mapas de cobertura, cam-
bio de uso de la tierra y de carbono del Bosque
Atlantico Alto Parana, el 30 de octubre pasado,
se llevé a cabo este Seminario, organizado por la
FCA/UNA y la WWF Paraguay.

Los temas desarrollados fueron:

e Presentacion del Proyecto. Angel Parra WWF.

¢ Metodologia para la elaboracion de los Mapas
de Cobertura 2000-2005, 2005-2011 y de
Cambio de Uso para el Bosque Atlantico Alto
Parana (BAAPA). Est. Laura Casaccia.

¢ Avances del trabajo de Tesis de Grado “Estimacion de la reserva de carbono del bosque nativo en el area para Parque
Nacional San Rafael. Est. Fabian Peralta.

o Metodologia para la elaboracion del Mapa de Carbono 2011 para el area piloto BAAPA. Est. Natalia Guerrero.
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I1l Foro Nacional de Jovenes Lideres y Lideresas Rurales

El 10 y 11 de octubre pa- ==
sado, se llevd a cabo la terce-
ra version de este Foro anual
del que participaron unos 60
jovenes seleccionados de todo
el pais, relacionados con el
sector agropecuario y vincula-
dos con procesos que requie-
ran el ejercicio del liderazgo en
su comunidad o en sus ambi-
tos de accién.

Los participantes tuvieron
la oportunidad de conocer he-
rramientas y técnicas de lide-
razgo, trabajo en equipo, con-
fianza, valores, negociacion,
escucha activa y coaching, el
valor de. los compromisos, Ias El Prof.Ing.Agr. Néstor Molinas, Coordinador del Centro de Liderazgo en Agriicultura (CLA) de la FCA/UNA, en una
tendencias de la produccion dinamica del tema escucha activa y coaching
agropecuaria a nivel global,
enfoque de género, emprendedurismo, internalizacion de productos, oportunidades de financiaciéon a planes de negocios,
que se combinaron en presentaciones, debates, dinamicas de grupo, videos motivacionales y una gira de campo que in-
cluyé la visita a un emprendimiento exitoso en Caacupé: la “Dulceria 3 Hermanas”; en donde el propietario Don Ursulino
Saucedo comenté su experiencia de vida que lo llevd a construir la empresa familiar que ahora es todo un éxito.

El lema del Foro fue “Lideres Rurales con Excelencia y Compromiso” y estuvo organizado por el Ministerio de Agricul-
tura y Ganaderia (MAG) y el Instituto Interamericano de Cooperacién para la Agricultura (IICA), con el apoyo de la FCA/
UNA, através del Centro de Liderazgo en Agricultura.

El evento llevado en el local de la Casa de la Familia Salesiana, con asiento en Ypacarai, tuvo por objetivo, promover
la formacién de lideres y lideresas con vision global, capaces de contribuir con el desarrollo de los territorios rurales, la
competitividad del sector agropecuario y la prosperidad rural en el Paraguay.
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En una iniciativa de la Direccion de Recursos
Humanos de la FCA/UNA, coordinada por el area
Desarrollo y Bienestar de Personas, se llevo a
cabo esta jornada, dictada por profesionales del
Programa Nacional de Prevencion Cardiovascular
del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

En la oportunidad, el personal del Programa
realizé una evaluacién antropométrica (control de
presion, peso y talla) a los docentes, funcionarios
administrativo, de servicio y campo que participa-
ron de la jornada.

Asimismo, los asistentes participaron de una
charla interactiva, donde pudieron evacuar con-
sultas sobre los temas desarrollados:

’ F 4
El Prof.Lic. Silvio Gonzalez Rodriguez, Director de la Direccion de Recursos
Humanos y la Dra. Graciela Gonzalez, en la apertura de la jornada

e Hipertension arterial. Un enemigo silencioso. Riesgos cardio-
vasculares, a cargo de la Dra. Graciela Gonzalez.

e Alimentacién saludable en el lugar de trabajo, por la Lic. Shyr-
ley Vazquez.

e Medidas de prevencion del tabaquismo, a cargo de la Dra.
Claudia Sanchez.

El Prof.Lic. Silvio Gonzalez, Director de la Direccion de Re-
cursos Humanos, resaltd la importancia de los temas desarrolla-
: dos, para el mejoramiento del estado de salud de los funcionarios
~ .. y sus familias y en especial, para el 6ptimo rendimiento laboral de
los mismos.

20, 21 y 22 de agosto de 2014

Organiza: Facultad de Ciencias Agrarias—Universidad Nacional de Asuncidn
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