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Podemos afirmar que el balance es muy positivo ya que en términos 
de docencia se ha logrado acreditar una carrera más, Licenciatura 
en Administración Agropecuaria; también reacreditar la carrera 
de Ingeniería Agronómica en la Filial Caazapá y dos programas de 
posgrado, la maestría en Manejo de Recursos Naturales y Gestión 
Ambiental del Territorio y la maestría en Ciencias del Suelo y 
Ordenamiento Territorial. 

Por otra parte, en el campo de la investigación se continuó 
con la ejecución de los procesos de investigación con fondos 
proveídos por el CONACYT. La ejecución de estos proyectos 
permitió fortalecer los laboratorios y campos experimentales con la 
adquisición de nuevos equipos para la infraestructura.

En cuanto a la extensión universitaria se han firmado convenios 
a nivel UNA y FCA permitiendo una vinculación efectiva con 
el medio y la ejecución de más de mil proyectos. Con Talento 
Humano se logró una histórica nivelación salarial postergada por 
12 años para docentes y funcionarios administrativos. También el 
apoyo a la especialización contínua de docentes y capacitación 
de funcionarios. Otro logro fue la incorporación de nuevo talento 
humano calificado, y el escalafonamiento de más de 60 docentes.

No menos importante es destacar la ejecución exitosa de varios 
programas de apoyo y subsidios, como por ejemplo PROSAE, 
residencia, exoneraciones, movilidad y otros, que en términos 
globales representaron unos mil quinientos millones de guaraníes.
Concluimos con un balance altamente positivo cumpliendo de esta 
manera con los objetivos institucionales.

Palabras de fin de año y augurios para el 2020
El deseo a todos de un feliz fin de año y agradecer la constante 
colaboración y el acompañamiento de todos los estamentos que 
conforman nuestra comunidad educativa.
Exitoso año 2020 para todos y que con el trabajo conjunto podamos 
cumplir los desafíos que trae consigo este nuevo año.

BALANCE DE LA 
GESTIÓN 2019 Prof. Dr. Luis Guillermo 

Maldonado Chamorro
Decano FCA/UNA
decano@agr.una.py

Informe de Gestión 2019
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Grado
15 en Matriz, Filiales 
y Sección Chaco

≥  Ingeniería Agronómica
≥  Ingenieria Forestal
≥  Ingeniería en Ecología 	
     Humana
≥  Ingeniería Ambiental
≥  Ingeniería Agroalimentaria
≥  Licenciatura en 
     Administración 
     Agropecuaria

Maestría
8 en Matriz

≥  Ciencias Forestales
≥  Ciencias de Suelo y 
     Ordenamiento Territorial
≥  Manejo de Recursos 
     Naturales y Gestión 
     Ambiental del Territorial
≥  Zootecnia con Énfasis en 
     Sistemas Pecuarios
≥  Desarrollo Rural Territorial
≥  Fitosanidad
≥  Gestión de Agronegocios
≥  Producción Vegetal

Especialización
2 en Matriz, Filiales 
y Sección Chaco

≥  Didáctica Universitaria
≥  Gobernanza Ambiental

Capacitación
3 en Matriz

≥  Auditoría Ambiental
≥  Evaluación de Impacto  
     Ambiental y Servicios 
     Ambientales
≥  Restauración de 
     Ecosistema

CARRERAS DE GRADO Y PROGRAMAS DE POSTGRADO 
ACREDITADAS Y REACREDITADAS

CONTROL INTERNO DE PROCESOS FCA-UNA

TALENTO HUMANO PARA LA EXCELENCIA ACADÉMICA

OFERTAS ACADÉMICAS

PROGRAMAS DE POSTGRADO ACREDITADAS
• Maestría en Manejo de Recursos Naturales y Gestión Ambiental del Territorio.
• Maestría en Ciencias del Suelo y Ordenamiento Territorial.

EN GESTIÓN
• Maestría en Fitosanidad (en Gestión 2020)

LA FCA/UNA TIENE ACREDITADA EN LA CASA MATRIZ:
• Carrera de Ingeniería Agronómica por 5ta vez por el Modelo Nacional (ANEAES) 
   y 4ta vez por el Modelo ARCUSUR (Mercosur)
• Carrera de Ingeniería Forestal (Modelo Nacional - ANEAES)
• Carrera de Licenciatura en Administración Agropecuaria (Modelo Nacional - ANEAES)

TIENE ACREDITADA LA CARRERA DE INGENIERÍA AGRONÓMICA POR EL MODELO 
NACIONAL (ANEAES): 
• Filial Pedro Juan Caballero (por 2da vez)
• Filial San Pedro de Ycuamandyyú (por 2da vez)
• Filial Santa Rosa – Misiones
• Filial Caazapá (por 2da vez)

43 docentes investigadores 
categorizados PRONII
7 Docentes Investigadores con 
Dedicación Completa (DIDCom)

 525 Docentes
228 Tiempo Completo
297 Horas Cátedras
79% de los docentes de la FCA 
cuenta con uno o más títulos de 
Postgrado.

Excelencia
Académica

Excelencia A
cadém

ica

1

FUENTE: DIR. TALENTO HUMANO, BDI - DIR. PLANFICACIÓN FUENTE: ANEAES
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Excelencia
Académica

Excelencia A
cadém

ica

1
CAPACITACIONES Y PARTICIPACIONES 

DE DOCENTES EN SEMINIARIOS, 
CONGRESOS y OTROS

PROGRAMAS DE APOYO Y SUBSIDIOS
ESTUDIANTES, DOCENTES, FUNCIONARIOS Y OTROS

MATRICULA DE ESTUDIANTES DE GRADO
CASA MATRIZ Y FILIALES 

CURSO PROBATORIO
DE INGRESO

Maestrías y Doctorado: 11
Seminarios, Congresos y Otros: 74

Número de estudiantes 
matriculados en relación 
a académicos de planta 

de la institución

FUENTE: DIR. TALENTO HUMANO, BDI - DIR. PLANFICACIÓN 

63%
Instituciones

Públicas

37%
Instituciones

Privadas

943
Postulantes del 

Curso Probatorio 
de Ingreso (CPI)

Egreso promedio 
por año: 286 

TOTAL DE PROGRAMAS 
DE APOYO Y SUBSIDIOS

G. 1.423.330.000 

3.660
Matriculados

Colegios

Postulantes

FUENTE: DIR. ACADÉMICA, BDI - DIR. PLANFICACIÓN 
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PROGRAMAS DE APOYO Y SUBSIDIOS
ESTUDIANTES, DOCENTES, FUNCIONARIOS Y OTROS

Excelencia A
cadém

ica

FUENTE: DIR. ACADÉMICA, DIR. ADMINISTRACIÓN Y FINANZZAS, 

BDI DIR. PLANFINIFICACIÓN
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Liderazgo en investigación,
Desarrollo e innovación2

CATÁLOGO DE TRABAJO DE 
FIN DE GRADO Y TESIS DE 
POSTGRADO DE LA UNA

ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN

54556 Beneficiarios
1179 Proyectos

TIPOS DE PUBLICACIONES Y DIFUSIONES 
REALIZADAS (CANTIDAD)

MATRICULADOS 
Y EGRESADOS 2019

REVISTA CIENTÍFICA 
INVESTIGACIÓN AGRARIA

INVESTIGACIONES DE 
GRADUADOS DE LA FCA

Relacionamiento
con la sociedad3

Postgrado4



Diciembre 2019 Diciembre 201912 13

Informe de Gestión 2019

Eficiencia
administrativa

Talento
humano5 6

7 8Logros
2019

Desafíos
2020

PRESUPUESTO PROGRAMADO
Y EJECUTADO – AÑO 2019

COSTO ANUAL POR ESTUDIANTE

✓  Recepción de obra - Sede ‘’Héroes de  

     Boquerón’’ Colonia Neuland, 

     Chaco Central

✓  Nivelación salarial.

✓  Concurso para escalafón de 56 Docentes 

      de la FCA.

✓  Acreditación según el modelo nacional 

     (ANEAES) de Carreras de Grado 

     y Programas de Postgrado en casa matriz 

     y filiales.

✓  Fortalecimiento de Laboratorios.

✓  Relacionamiento interinstitucional - Convenios.

✓  Relacionamiento Interinstitucional - Cursos.

     Cursos Interinstitucional: Apicultura, 

      Evaluación de Impacto Ambiental; Cursos 

      cortos: Participación en la Expo, Ferias 

      de Santa Rosa y San Pedro Ycuamandyyu.

✓  Acreditación según el Modelo Nacional 		

     (ANEAES) de Carreras de Grado 

	 y Programas de Postgrado.

✓  Fortalecimiento de Laboratorios 

	 y Campos Experimentales.

✓  Ampliar la participación de Proyectos 

	 de fondos competitivos.

✓  Consolidar los Programas de 

	 Extensión Universitaria.

✓  Consolidar las ofertas de Doctorado, 

	 Maestrías, Especializaciones y 

	 Capacitaciones.

✓  Incremento de la Formación y 

	 Especialización del Talento Humano.

✓  Realización del V Congreso Nacional 

	 de Ciencias Agrarias.

PROYECTO EN ETAPA FINAL 
EN EJECUCIÓN

FUENTE: DIR. ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS, DIR. PLANIFICACIÓN
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