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ditorial
La ética en la 
educación superior

Prof. Ing. Agr. Lorenzo Meza López,- Decano

T omando como punto de parti-
da la declaración de la Conferen-
cia Mundial sobre Educación Su-

perior en el siglo XXI, convocada por la 
UNESCO y celebrada en París en 1998, 
que reza: “Las instituciones de educa-
ción superior deben formar a los estu-
diantes para que se conviertan en ciuda-
danos bien informados y profundamen-
te motivados, provistos de sentido críti-
co, y capaces de analizar los problemas, 
buscar soluciones para los que se plan-
teen a la sociedad, aplicar éstas y asumir 
responsabilidades sociales”, la FCA/UNA 
ha iniciado un proceso de fortalecimien-
to de los valores éticos que la guían.

En este sentido, la institución y sus 

docentes, están abiertos a la innovación, 
al pensamiento crítico, al progreso y a la 
búsqueda de rigor y de verdad, basados 
en puntos guías que faciliten el ejercicio 
efectivo, considerando que la universi-
dad tiene, además de su papel docente 
y de investigación, una posición privile-
giada como difusora de conocimientos y 
proveedora de servicios a la sociedad. En 
este sentido la formación de profesiona-
les, pensada en sentido integral, incluye 
aspectos morales que atañen a una éti-
ca aplicada. 

Por todo ello, la integración de la for-
mación ética en la universidad requie-
re un cambio en la cultura de todos sus 
estamentos, haciéndose necesarios más 

argumentos que ayuden a convencer a 
aquellos que aún no lo están, que con-
tribuyan a la promoción de actitudes y 
acuerdos orientados a la creación de una 
cultura docente en la universidad, capaz 
de generar una mejora de la calidad, que 
incorpore no sólo la preocupación sino la 
dedicación a la formación ética del estu-
diante. 

Entre las necesidades a las que la uni-
versidad debe dar respuestas, están la 
adaptación a la sociedad de la informa-
ción y de las tecnologías; la integración 
al fenómeno de la globalización y el aná-
lisis de su impacto en los diferentes ám-
bitos de la ciencia, la tecnología, la eco-
nomía y el mundo del trabajo; la aten-

ción a la diversidad de los estudiantes 
y la preocupación por alcanzar la exce-
lencia académica; la rendición de cuen-
tas de los recursos públicos recibidos, y 
el establecimiento de metas, priorida-
des e indicadores en función de cuyos lo-
gros se obtengan más recursos. Es posi-
ble que estemos viviendo una de las dé-
cadas más ricas en la aparición de nece-
sidades sociales y de exigencias de adap-
tación dirigidas al mundo universitario, 
y de forma especial a la comunidad uni-
versitaria, lo cual exige que la universi-
dad se reinvente a sí misma para cumplir 
con su función principal que es la de for-
mar ciudadanos útiles para el desarrollo 
del país.

C on el objeto establecer 
vínculos para la reali-
zación de actividades 

de cooperación técnica e inter-
cambio de conocimientos que 
contribuyan al fortalecimien-
to de la gestión y el desarro-
llo institucional, la FCA/UNA y 
el Ministerio de Agricultura y 
Ganadería (MAG) establecie-
ron un Acuerdo de Coopera-
ción Interinstitucional.

El documento fue suscrip-
to por el Ing. Agr. Jorge Gattini, 
ministro de Agricultura y Gana-
dería y el Prof. Ing. Agr. Lorenzo 
Meza López, decano de la FCA/
UNA. El acuerdo contempla un 
acompañamiento al proceso 
de capacitación tanto de profe-
sionales como estudiantes del 
ámbito agropecuario, para lo 
cual se facilitará el acceso de los 
estudiantes y docentes hacia la 
sociedad rural, desarrollando 
actividades extracurriculares 
de Extensión Universitaria que 
complementarán los Planes de 
Estudios de las carreras, en bus-
ca de la excelencia en la forma-

ción de profesionales universi-
tarios, así como la utilización de 
infraestructuras y servicios que 
disponen ambas instituciones 
para que los estudiantes y los 
docentes desempeñen eficien-
temente sus labores de investi-
gación y extensión, dando res-
puesta a la demanda de la so-
ciedad, facilitando la oportuni-
dad a los futuros profesionales 
que se interesan por la exten-
sión rural, para conocer en te-
rreno, cómo funcionan las ins-

tituciones que promueven y 
apoyan el desarrollo rural y ac-
ceder a convivir con las comu-
nidades rurales.

En este sentido, ambas institu-
ciones se han comprometido a 
cooperar con acciones de capa-
citación que se realicen tanto en 
la FCA/UNA como en el MAG, en 
sus diferentes modalidades y se-
gún las oportunidades presen-
tes (cursos, pasantías, charlas téc-
nicas, seminarios, congresos, cur-
sos de postgrado, maestrías, doc-

torados y otros) de manera a am-
pliar la cobertura de participación 
y la calidad profesional de los ac-
tores sociales.

Cabe destacar que ya se viene 
realizando acciones conjuntas en 
zonas periurbanas, a través de la 
Coordinación de Extensión Uni-
versitaria con el concurso de es-
tudiantes, tanto de la Casa Matriz 
como de las filiales del interior, los 
que reciben acreditación de ho-
ras de extensión.

Las máximas autoridades de la FCA/UNA y del MAG, tras suscribir el Acuerdo de Cooperación establecido entre ambas instituciones.

Sellan acuerdo de cooperación
entre la FCA/UNA y el MAG
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E n el marco del Programa 
de Liderazgo y Empode-
ramiento de la Mujer Pa-

raguaya, ejecutado por la FCA/
UNA y la Universidad de Flori-
da (UF), se realizó la apertura 
oficial del Centro de Desarrollo 
Profesional e Inserción Laboral” 
y un acto de “Conmemoración 
del Día Internacional de la Mu-
jer”. El centro fue creado con el fi-
nanciamiento de la Agencia pa-
ra el Desarrollo Internacional de 
los EEUU (USAID) y la adminis-
tración de la HED (Higher Educa-
tion for Development).

En la ocasión, se dirigieron a 
la distinguida concurrencia, el 
Prof. Ing. Agr. Lorenzo Meza Ló-
pez, decano de la FCA/UNA, el 
Ing. Fernando Cossich, Director 
de la USAID-Paraguay, el Prof. 
Ing. Agr. Miguel Ángel Ruiz Díaz, 
vicedecano de la FCA/UNA y di-
rector en Paraguay del Programa 
de Liderazgo y Empoderamien-
to de la Mujer Paraguaya y la Dra. 
Marta Hartmann de la Univer-
sidad de Florida y directora del 
Programa en los Estados Unidos.

El Lic. Manuel Mancuello, 
coordinador del Centro, tuvo a 
su cargo la presentación del mis-
mo, el cual se halla orientado al 
diseño, desarrollo, gestión y apli-
cación de la formación de los re-
cursos humanos estudiantiles 

y tiene como finalidad servir de 
apoyo a la política de calidad de 
la FCA, ayudando a las personas 
a descubrir sus fortalezas y desa-
rrollar sus habilidades, mejoran-
do su eficiencia, productividad 
y desempeño en beneficio de 
ellos mismos, de las organizacio-
nes y la sociedad.

Objetivos del programa
Sus objetivos tienden a apoyar 
a los estudiantes de al FCA/UNA 
en el transcurso de toda su carre-
ra, a través de una variedad de 
servicios y recursos para una for-
mación profesional de excelen-
cia; a planificar y desarrollar ac-
ciones formativas y los progra-
mas específicos de formación; 
sensibilizar al estudiante, a través 
de experiencias de aprendizaje 
sobre información del mercado 
laboral actual para la transición 
del mundo universitario al mun-

do laboral; ofrecer una marcada 
orientación y herramientas prác-
ticas hacia la mejora en la inser-
ción laboral; promover una ma-
yor cooperación en materia de 
formación con el sector público 
y privado mediante la realización 
de convenios con importantes 
consultoras de selección de per-
sonal para fortalecer las activida-
des del Centro hacia la mejora en 
la inserción laboral; fortalecer las 
relaciones FCA/UNA-Empresa, 
específicamente con el área de 
Recursos Humanos, identifican-
do los espacios de práctica que 
se ajustan a las necesidades de la 
organización y a las áreas de in-
terés de los estudiantes.

Testimonios
Rocío Mendoza, estudiante de la 
carrera de Ingeniería Ambiental, 
presentó su experiencia y logros 
obtenidos desde su vinculación 

con el Programa de Liderazgo 
y Empoderamiento de la Mujer 
Paraguaya, dando paso a la Ing. 
Agr. Verónica Rivas, especialista 
en Género del Programa, quien 
resaltó el rol de la mujer, en es-
pecial de la paraguaya y presen-
tó un video en la que estudian-
tes y docentes fueron detallando 
los desafíos a los que se enfren-
tan al adoptar una profesión que 
históricamente ha sido desem-
peñada por varones.

Participaron como invita-
dos en la presentación, el Prof. 
Arq. Amado Franco Navoni, vi-
cerrector de la UNA, el Sr. Steven 
Hendrix, director adjunto de la 
USAID-Paraguay, representantes 
del Ministerio de la Mujer, ONU 
Mujeres, instituciones públicas y 
privadas, Organizaciones No Gu-
bernamentales, autoridades, do-
centes, estudiantes y funciona-
rios de la FCA/UNA.    

Abren centro de formación y desarrollo 
de habilidades personales y profesionales

P R O G R A M A  D E  L A  F C A / U N A  Y  L A  U N I V E R S I D A D  D E  F LO R I D A

El Prof. Ing. Agr. Miguel Ángel Ruíz Díaz, da la bienvenida a la distinguida concurrencia.
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E n los últimos 20 años, la de-
forestación y la degrada-
ción de los bosques han 

sido una constante en todo 
el mundo. Como consecuen-
cia, se pierden o alteran la 
calidad de los bienes y ser-
vicios que generan los bos-
ques a la sociedad, especial-
mente a las comunidades ru-
rales. Además, la contribu-
ción a la emisión de Gases de 
Efecto Invernado (GEI) de es-
tos procesos continúa sien-
do importante, representan-
do un 20% de la emisión glo-
bal.

En el año 2007, la Conven-
ción Marco de Naciones Uni-
das sobre Cambio Climático 
(CMNUCC) reconoció la Re-
ducción de Emisiones por De-
forestación y Degradación de 
los Bosques (REDD+) como un 
mecanismo válido en la lucha 
contra el cambio climático pa-
ra ser implementado por paí-
ses en vías de desarrollo. Este 
mecanismo tiene como obje-
tivos reconocer la importan-
cia de los bosques como su-
mideros de carbono e incenti-
var el reemplazo de prácticas 
generadoras de procesos de 
deforestación y degradación 
de los bosques. En la actuali-
dad el enfoque se ha expan-
dido incluyendo la conserva-
ción, el manejo sostenible y 
el mejoramiento del carbono 
almacenado de los bosques, 
surgiendo así la denomina-
ción de mecanismo REDD Plus 
o REDD+. 

Reporte y verificación
Paraguay es uno de los prime-
ros 9 países beneficiarios del 
mecanismo REDD+ lo cual exi-

ge, en una primera eta-
pa, que se tengan datos 
a nivel país referentes a 
la cobertura boscosa, al 
grado de degradación 
de los bosques, carbo-
no almacenado, al cam-
bio de uso de la tierra y 
de un sistema de moni-
toreo, reporte y verifica-
ción (MRV).

En el año 2011, con 
la finalidad de con-
tribuir en esta eta-
pa preparatoria, el Fo-
restry and Forest Re-
search Product Insti-
tute (FFPRI) del Japón 
y la FCA/UNA, inicia-
ron el proyecto de-
nominado “Desarro-
llo de metodologías 
de monitoreo de Car-
bono almacenado 
en los bosques para 
la REDD+ en el Para-
guay”, con apoyo del 
Instituto Forestal Na-
cional (INFONA) y la 
Secretaria del Am-
biente (SEAM). El 
equipo técnico pa-
ra el desarrollo de 
las actividades es-
tuvo conformado por Docen-
tes investigadores de la Carre-
ra de Ingeniería Forestal de es-
ta casa de altos estudios, inves-
tigadores de la institución so-
cia del Japón y en algunos ca-
sos, se contó con el acompaña-
miento de profesionales del IN-
FONA y de la SEAM.    

Resultados
En el marco del proyecto se ha 
logrado obtener para las eco-
rregiones del Bosque Atlántico 
de Alto Paraná, el Chaco Seco 

y el Chaco 
Húmedo, los siguientes resul-
tados: más de 100 puntos de 
referencias y validación em-
pleados en el proceso de cla-
sificación de la vegetación; el 
establecimiento, inventario y 
sistematización de parcelas 
permanentes de monitoreo 
además de parcelas tempora-
les; la determinación de ecua-
ciones de biomasa para cada 
ecorregión; la generación de 
mapa de cobertura de la tierra 
del año 2011. Estos resultados 

contribuirán a componentes 
clave de la Fase de Prepara-
ción del Mecanismo REDD+ 
en Paraguay como son el sis-
tema MRV a nivel nacional de 
uso de suelo y cambio de uso 
de suelo, el sistema MRV a nivel 
nacional de reservas de carbo-
no y cambio de las reservas de 
carbono, y los lineamientos pa-
ra el desarrollo del sistema MRV 
del cambio de las reservas de 
carbono forestal para la replica-
bilidad del proyecto.

PA R A G U AY,  B E N E F I C I A D O  C O N  M E C A N I S M O  R E D D +

Presentaron avances del proyecto de 
metodología de monitoreo de carbono 
almacenado en los bosques
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L a FCA/UNA se constituyó en 
sede de un seminario sobre 
uso y manejo de agroquí-

micos organizado por el Mi-
nisterio de Agricultura y Ga-
nadería (MAG) con el acompa-
ñamiento de las coordinacio-
nes de la Carrera de Ingenie-
ría Agronómica y de Extensión 
Universitaria de esta Casa de 
Estudios.

Los temas abordados en los 
paneles fueron:
- Normas legales y uso ade-
cuado de plaguicidas, a car-

go del Abog. Ulises Torres, 
del SENAVE – Paraguay
- Toxicología de plaguicidas, 
presentado por el Dr. Francis-
co Aphalo, Toxicólogo del Cen-
tro de Toxicología T.A.S. de Ro-

sario y del CNTox – Argentina.
- Toxicología de plaguicidas, a 
cargo de la Dra. Liz Kreitmaier, 
Directora del Centro Nacional 
de Toxicología – Paraguay.

El Seminario congregó a re-

ferentes de instituciones públi-
cas y privadas del sector agra-
rio, productores, docentes y es-
tudiantes de esta Casa de Estu-
dios.

L as principales autoridades 
de la Facultad de Ciencias 
Agrarias de la UNA (FCA/

UNA) y la Universidad Federal 
de Pelotas, Brasil (UFPEL), suscri-
bieron un convenio de Coopera-
ción Académica para el desarro-
llo de actividades de común in-
terés entre ambas instituciones, 
a través de un Programa de Coo-
peración Técnico-Cultural-Cien-
tífico de Extensión.

El acto se llevó a cabo en la 
sede de la UFPEL hasta donde 
se trasladó el Prof. Ing. Agr. Lo-
renzo Meza López, decano de la 
FCA/UNA, quien fue recibido por 
el rector Mauro Augusto Burkert 
Del Pino. El acuerdo será ejecu-
tado por medio de proyectos 
específicos para cada área a ser 
desarrollada, dando prioridad al 
apoyo a la movilidad académica.

Participaron de la firma del 
convenio el director de la Facul-
tad de Agronomía, Eliseu Ma-
ciel (FAEM/UFPEL), Manoel Luiz 
Brenner de Moraes; el vicerrec-

tor, Jerry Zanuzzo y los profe-
sores del área de semillas de la 
FAEM, profesores Antônio Carlos 
Albuquerque Barros y el Ing. Agr. 
Geri Eduardo Meneghello.

El Ing. Meza López estuvo 
acompañado de los Prof. Ing. 
Agr. Miguel Ángel Ruíz Díaz, vi-
cedecano de la FCA/UNA y Líder 

Ayala Aguilera, docente investi-
gador de la carrera de Ingenie-
ría Agronómica de esta Casa de 
Estudios.

La alianza estratégica es re-
sultado de una larga vinculación 
existente en el área de semillas 
entre la FAEM/UFPEL y la FCA/
UNA, afianzada actualmente por 

el Programa Capes PPCP-Merco-
sul, que tiene por objeto la selec-
ción de proyectos de investiga-
ción y el impulso al intercambio 
a nivel de doctorados, a través de 
misiones de estudio o de trabajo.

FCA/UNA y UFPEL consolidan vinculación
C O N V E N I O  D E  C O O P E R A C I Ó N  A C A D É M I C A

La suscripción del Convenio se llevó a cabo en el Gabinete del Rectorado de la Universidad Federal de Pelo-
tas, Río Grande do Sul, Brasil.

Se realizó un 
seminario sobre 
uso y manejo de 
agroquímicos

Los asistentes tuvieron la oportunidad de formular consultas a los panelistas y organizadores del evento.
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Este Código fue desarro-
llado con el objetivo de 
guiar las actividades insti-
tucionales, buscando que 
las funciones y  relaciona-
mientos permitan un servi-
cio justo al ciudadano, que 
es la exigencia ética básica 
de toda institución pública, 
constituyéndose así en una 
herramienta para mejorar 

el ambiente laboral y de 
esa forma cumplir los es-
tándares de integridad en 
todo nuestro accionar. 
La puesta en vigencia del Có-
digo responde al fin de lo-
grar una mejor gestión ética 
en la institución, a través de 
la práctica de los principios 
y valores plasmados en este 
documento.

La Facultad de Ciencias Agrarias reafirmando su compromiso institucional de implementar el Modelo Estándar 
de Control Interno para las Instituciones Públicas del Paraguay (MECIP), y en el marco de actividades realizadas 
de manera a afianzar su misión institucional, observando principios, valores y directrices éticas para la cons-
trucción de la confianza social, la promoción y el fortalecimiento de una cultura de integridad, como todos los 
procesos que hacen  a la vida institucional y considerando el Plan Estratégico de la institución para el quinque-
nio 2012-2016, aprueba y pone en vigencia el Código de Ética de la institución.

PRINCIPIOS ÉTICOS

1 En la institución el interés general prevalece 
sobre el particular. 

2 Es imperativo de la institución, el cuidado de 
la vida en todas sus formas en el ámbito de su 

competencia. 

3 Los bienes institucionales están destinados ex-
clusivamente para el cumplimiento de sus fines. 

4 La institución contribuye al mejoramiento de la 
calidad de vida de la población. 

5 El rol primordial del funcionariado de la institu-
ción es servir a la ciudadanía. 

6 La institución rinde cuenta a la sociedad ge-
neral de la utilización de sus recursos y de sus 

resultados de gestión. 

7 La excelencia académica prima en la formación 
de profesionales en ciencias agrarias. 

VALORES ÉTICOS 

1Compromiso: ponemos nuestras capacidades 
para desarrollar las funciones que nos corres-

ponde desempeñar. 

2Honestidad: respetamos y actuamos confor-
me a la verdad y a los principios institucionales. 

3Respeto: aceptamos y comprendemos la 
condición humana de las personas, valorando 

su forma de ser, pensar y actuar, en un marco de 
tolerancia. 

4Solidaridad: nos adherimos a las metas e inte-
reses institucionales y apoyamos la concreción 

de las mismas. 

5Responsabilidad: respondemos, reconoce-
mos y actuamos en consecuencia de nuestras 

propias acciones y decisiones. 

6Transparencia: actuamos en todas las acti-
vidades emprendidas, en base a un conjunto 

de normas y procedimientos que aseguran una 
gestión clara y eficiente. 

7Equidad: nos conducimos con ecuanimidad 
en cuanto a los deberes y oportunidades, por 

mérito, capacidad o atributo de cada persona. 

8Confianza: Depositamos la esperanza en los 
recursos humanos quienes actúan con compe-

tencia buscando el bienestar institucional. 

9Eficiencia: actuamos para lograr resultados ins-
titucionales optimizando el uso de los recursos. 

DIRECTRICES ÉTICAS

Las directrices éticas presentadas en el Có-
digo de Ética de la FCA/UNA son las orien-
taciones generales de cómo se relacionan 
cada uno de los grupos de interés de la 
institución. Los mismos conducen hacia la 
práctica de los Valores y Principios Éticos 
que fueron adaptados.

Sociedad en general: Informamos de los 
compromisos asumidos con la comunidad 
o sociedad a través de mecanismos de 
participación pública. Nuestros servicios 
educativos, técnicos y de investigación los 
realizamos con eficiencia y calidad, promo-
viendo espacios de participación a los dife-
rentes actores sociales.

Docentes: Desarrollamos los fines de la 
Educación Superior con compromiso y efi-
ciencia, ofreciendo condiciones laborales 
adecuadas para el logro eficaz de las tareas 
asignadas.

Estudiantes: Formamos con excelencia 
académica a los estudiantes paraguayos y 
extranjeros, buscando que los mismos de-
sarrollen una conducta ética que respete 
la vida, el ambiente, los bienes y los valores 
institucionales. El acceso a la institución 
está reglamentado ofreciendo igualdad de 
oportunidad es para todos los postulantes.

Funcionarios en general: Garantizamos 
un trato respetuoso e imparcial conside-
rando las necesidades propias del fun-
cionariado para la toma de decisiones, 
reconociendo que la diversidad enriquece 
la potencialidad de la Institución. Promo-

vemos la construcción de una perspectiva 
compartida para el logro de los objetivos 
institucionales a través de la utilización efi-
ciente de los recursos de la institución.

Egresados: Propiciamos un relacionamien-
to por medio de espacios de participación 
y consulta respecto a las inquietudes y de-
mandas en cuanto a la formación recibida 
y el impacto de la misma en su inserción y 
desempeño laboral, estableciendo vínculos 
estratégicos, a fin de que los servicios edu-
cativos incrementen su calidad e impacto 
social.

OGS Y ONGs nacionales e internaciona-
les: Propiciamos el trabajo colaborativo a 
través de la firma de convenios y acuerdos a 
fin de incrementar la calidad y eficiencia de 
nuestras acciones, cumpliendo cabalmente 
los compromisos asumidos.

Organismos de control: Cuidamos y pro-
tegemos los bienes públicos con respon-
sabilidad y destinamos al uso exclusivo de 
las acciones que cumplen con los fines de 
la Institución. Suministramos a los agentes 
de control toda la información requerida en 
tiempo y forma sobre nuestras gestiones. 
Asumimos las consecuencias de nuestras 
propias acciones u omisiones, y aplicamos 
las recomendaciones recibidas.

Clientes: implementamos mecanismos 
administrativos, profesionales y de control 
eficiente y transparente a fin de responder a 
las demandas de nuestros clientes con res-
ponsabilidad, acorde a nuestras capacida-

des humanas, profesionales e intelectuales.

Instituciones afines nacionales e inter-
nacionales (competencia): Establecemos 
acuerdos con instituciones afines nacio-
nales e internacionales que redunden en 
beneficio mutuo de aprendizaje y colabo-
ración interinstitucional, para que estudian-
tes, docentes investigadores y funcionarios 
participen en investigaciones, congresos, 
charlas, exposiciones y favorecemos pro-
puestas de intercambios culturales y acadé-
micos.

Con los contratistas y proveedores: 
Garantizamos a todos los contratistas y 
proveedores el cumplimiento integral e 
irrestricto de las normativas que rigen la 
contratación pública, suministrando en 
condiciones de igualdad a todos los inte-
resados la información necesaria para la 
presentación de propuestas, y tomamos 
las decisiones exclusivamente según las es-
pecificaciones establecidas en los pliegos y 
bases de condiciones. Damos seguimiento 
y monitoreo al cumplimiento de la calidad 
y oportunidad en la entrega de los bienes y 
servicios contratados; cumplimos nuestros 
compromisos contractuales con los contra-
tistas, y que éstos asuman sus responsabili-
dades.

Con la vida y el medio ambiente: pro-
movemos una cultura que contribuya 
permanentemente a la sostenibilidad 
medioambiental, sumándonos activamen-
te a la preocupación mundial por el medio 
ambiente.

Plan 2012-2016 aprueba Código de Ética 
de la FCA/UNA

Sucesivos talleres se realizaron para la elaboración del código El código fue socializado con todos los estamentos
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U n equipo interdisciplina-
rio de Docentes Técnicos 
de la Carrera de Ingenie-

ría Agronómica de la FCA/UNA, 
integrado por los Prof. Ing. Agr. 
Ramón Enciso, del Área de Pro-
ducción Agrícola), Víctor Enciso 
y Julio Salas, del Área de Econo-
mía Rural, ha concluido el pro-
yecto de investigación deno-
minado “¿Cuán rentables son 
las fincas de la AFC?: Un análi-
sis de la contribución de los ru-
bros de consumo, renta y renta-
consumo”.

El proyecto se ejecutó con 
el apoyo financiero del Conse-

jo Nacional de Ciencia y Tecno-
logía CONACyT en el contexto de 
la convocatoria Ciencia, Tecnolo-
gía y Sociedad y tuvo por objeti-
vo estimar los resultados econó-
mico-productivo de un grupo de 
fincas del estrato de la agricultura 
familiar campesina (AFC) que ac-
tualmente forman parte del pro-
yecto en el rubro del sésamo, eje-
cutado por la FCA/UNA.

Conclusiones
Entre las conclusiones más impor-
tantes se destacan la fuerte desca-
pitalización de las fincas del estra-
to de la AFC, donde el único acti-

vo que ha incrementado su valor 
ha sido la tierra, que además es el 
principal componente del capi-
tal agrario, con una participación 
que en los casos estudiados varió 
entre el 50% y el 91%. 

La participación de maquina-
rias y equipos, así como inversio-
nes en infraestructura es mínima, 
además de la tierra, por lo general 
los activos más importantes fue-
ron electrodomésticos y motoci-
cletas, antes que los tradiciona-
les componente tales como cons-
trucciones, alambradas, aguadas, 
etc. Se observó un escaso invo-
lucramiento de parte de los hijos 

en las fincas visitadas. La mano de 
obra disponible en la mayoría de 
los casos fue la de los padres, cu-
yas edades oscilaron entre 53 y 52 
para el varón y 41 y 55 para la mu-
jer. No se observó involucramien-
to de los jóvenes en casi todas 
ellas. En resumen las fincas están 
descapitalizadas y administradas 
por personas cercanas a su edad 
de jubilación.

Las conclusiones del traba-
jo serán socializadas próxima-
mente en la Facultad de Cien-
cias Agrarias, preferentemen-
te a alumnos de los últimos se-
mestres.

L a FCA/UNA, a través del 
Centro de Liderazgo en 
Agricultura (CLA), orga-

nizó dos talleres en su Filial de 
San Pedro de Ycuamandyyú.

El primer taller fue dirigido 
a estudiantes del Segundo Se-
mestre de la Carrera de Ingenie-
ría Agronómica y versó sobre 
“Autoestima y Liderazgo Perso-
nal”. El objetivo fue formar per-
sonas con capacidad de lideraz-
go en la sociedad.

El segundo taller fue sobre 
“Comunicación no violenta” y 
estuvo dirigido a estudiantes 
del Segundo y Sexto Semes-

tre de la Carrera de Licenciatura 
en Administración Agropecua-
ria. Este taller tuvo por objetivo 

identificar y expresar adecua-
damente los sentimientos den-
tro del ámbito de un conflicto, 

saber escuchar y conocer méto-
dos de conexión con uno mis-
mo y con los demás. 

FCA/UNA promueve el liderazgo de estudiantes 
en Filial San Pedro de Ycuamandyyú

Finaliza proyecto 
a cargo  de 
docentes técnicos

C O N T R I B U C I Ó N  D E  LO S  R U B R O S  D E  C O N S U M O,  R E N TA  Y  R E N TA - C O N S U M O
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U na serie de actividades 
de planificación se han 
desarrollado en las dis-

tintas redes del “Programa Pa-
blo Neruda del Espacio Ibe-
roamericano del Conocimien-
to”. La Universidad Nacional de 
Asunción (UNA) participa en 

cinco redes del programa: Red 
Biotecnología (Riabin), Red Ibe-
rotics, Red Iberoing, Red Agro-
foralia y Red Ambiental.

Sobre la FCA/UNA recae la 
coordinación general de la 
Red Agroforestal y Alimenta-
ria (Agroforalia) y la Red Soste-

nibilidad, Cambio Global y Me-
dio Ambiental (Red Ambiental).

A nivel general se prevén ac-
ciones de movilidad de docen-
tes y estudiantes de postgra-
do entre los meses de febre-
ro y noviembre de 2014, así co-
mo la realización de seminarios 

internacionales y el apoyo téc-
nico para el fortalecimiento de 
actividades de postgrado entre 
prestigiosas universidades del 
espacio iberoamericano que 
cuentan con postgrados acre-
ditados y/o evaluados.

E n el marco del Programa 
Pablo Neruda - Red Agro-
forestal y Alimentaria Ibe-

roamericana (AGROFORALIA), 
se realizó un seminario interna-
cional con la presencia de des-
tacados disertantes de la Ar-
gentina, Uruguay y Paraguay.

El evento fue dirigido por la 
Coordinación de Postgrado de 
la Facultad de Ciencias Agra-
rias de la Universidad Nacional 
de Asunción (FCA/UNA), la Di-
rección General de Postgrado y 
Relaciones Internacionales del 
Rectorado de la UNA y la Uni-
dad Técnica del Programa Pa-
blo Neruda en Paraguay.

En el acto inaugural el Prof. 
Ing. Agr. Lorenzo Meza López, 
decano de la FCA/UNA dio la 
bienvenida a los participantes, 
destacando la importancia de 
los temas a ser desarrollados y 

la participación de facilitadores 
de tan alto nivel académico y 
profesional.

Los temas expuestos fueron:
- Estructura genética, enfoques 
de muestreo y clasificación de 
poblaciones para conservación 
y uso de germoplasma, a car-
go de la Dra. Elsa Camadro, in-
vestigadora del Instituto Nacio-

nal de Tecnología Agropecuaria 
(INTA), de la Universidad Nacio-
nal de Mar del Plata (UNMdP) y 
del Consejo Nacional de Inves-
tigaciones Científicas y Técnicas 
(CONICET) de la Argentina.

- Estado de los recursos gené-
ticos para la alimentación y la 
agricultura en Paraguay, por la 
Dra. Rosa Oviedo, Investigadora 

del Centro de Estudios Multidis-
ciplinarios (CEMIT) de la UNA.

- Conservación de la Biodiver-
sidad en Paraguay, a cargo de 
la Prof. Ing. Agr. Lidia Pérez de 
Molas, Docente Investigadora 
de la FCA/UNA e Investigado-
ra Activa Nivel II del Consejo 
Nacional de Ciencia y Tecnolo-
gía (CONACYT).

En la reunión participaron los coordinadores de redes: Dra. Rosa Oviedo (Riabin), Prof. Cristian Cappo (Iberotics), Prof. Stella Amarilla (Agroforalia 
y Ambiental), Ing. Clara Almada (Rectorado UNA) y representantes del Ministerio de Educación y Cultura.

La apertura del Seminario Internacional contó con la participación de autoridades, docentes investigadores de 
la FCA/UNA, facilitadores, estudiantes de grado y postgrado.

Activa participación de la FCA/UNA

Se llevó a cabo seminario internacional 
sobre Gestión de Recursos Fitogenéticos

R E D  D E  P O S T G R A D O  D E L  P R O G R A M A  PA B LO  N E R U D A
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E l Dr. Pedro Cadena Iñí-
guez, investigador del Ins-
tituto Nacional de Inves-

tigaciones Forestales, Agríco-
las y Pecuarias (INIFAP) de Mé-
xico, estuvo por tres semanas 
en nuestro país, en el marco del 
“Proyecto de Fortalecimiento y 
Consolidación de la Producción 
y Uso de semillas mejoradas de 
sésamo para los pequeños pro-
ductores en el Paraguay”, ejecu-
tado por la FCA/UNA, en el mar-
co del Convenio Trilateral sus-

crito entre los gobiernos de Pa-
raguay, Japón y México.

El destacado profesional, vi-
sitó los campos experimenta-
les en los cuales se implementa 
el proyecto, así como fincas de 
productores involucrados en el 
mismo. 

Igualmente desarrolló en la 
Casa Matriz de San Lorenzo y 
en la Filial Pedro Juan Caballero, 
disertaciones sobre el tema “Es-
trategias de trasferencia de tec-
nologías”, dirigida a Docentes 

Investigadores y estudiantes de 
ambas Unidades Académicas.

En las presentaciones expu-
so, entre otros, la experiencia 
del INIFAP para la transferen-
cia de tecnología a los sectores 
económicamente más vulnera-
bles en su país de origen, a tra-
vés de la implementación de 
un exitoso modelo de gestión 
en áreas marginadas, cuyo ob-
jetivo fue incrementar la inno-
vación tecnológica para la pro-
ducción competitiva en las uni-

dades de producción agrope-
cuaria y forestal en el sur sures-
te de México, donde se trabajó 
con las etnias: Zoques, Zapote-
cos, Populacas y Mayas.

L a FCA/UNA, a través del 
Área de Suelos y Ordena-
miento Territorial de la ca-

rrera de Ingeniería Agronómi-
ca, organizó una conferencia 
denominada Manejo y Conta-
minación de suelos, con la par-
ticipación en calidad de diser-
tante del Prof. Ing. Agr. Ernane 
Ervino Pfülle, docente de la Uni-
versidad Estadual de Río Gran-
de del Sur, Brasil, Máster Scien-
ce en Agronomía por la Univer-
sidad Federal de Santa María.

En la oportunidad, fueron de-
sarrollados los siguientes tó-
picos:   
- Degradación de suelos y cali-
dad del suelo
- Descontaminación de suelos
- Biodegradación
- Biorremediación
- Microorganismos “reguladoras 
de los procesos bioquímicos”
- Microorganismos “indicadores 
de la calidad de suelos”
- Agro ecosistemas
- Reciclaje de nutrientes

F rancisco José Ruíz Gómez, 
estudiante del Programa 
de Doctorado en Biocien-

cias y Ciencias Agroalimenta-
rias de la Escuela Técnica Supe-
rior de Ingenieros Agrónomos y 
de Montes de la Universidad de 
Córdoba (ETSIAM/UCO) de Es-
paña, estuvo por la FCA/UNA, 
en el marco de la Movilidad de 
Estudiantes de Doctorado - Red 
Agroforalia del Programa Pablo 
Neruda.

En la oportunidad, el pro-
fesional desarrolló una po-
nencia titulada: Teledetección 
aplicada al monitoreo de en-
fermedades forestales: mode-
los fisiológicos.

El evento estuvo dirigido a 
estudiantes de postgrado y de 
los últimos semestres de la Ca-
rrera de Ingeniería Forestal (CIF) 
de esta Casa de Estudios y fue 
gestionado a través de la Coor-
dinación de Postgrado de la 

FCA/UNA, la Coordinación de 
Extensión de la CIF y la Sub Di-
rección de Relaciones Interna-
cional de la ETSIAM/UCO.

En la apertura, el Prof. Ing. 
Agr. Lorenzo Meza López, de-

cano de la FCA/UNA, destacó 
la importancia del intercambio 
de conocimiento posible gra-
cias a la movilidad de estudian-
tes y entregó un reconocimien-
to al visitante.    

Especialista del  INIFAP de 
México visitó la FCA/UNA

Docente brasileño dictó una conferencia 
sobre manejo y contaminación de suelos

Estudiante de doctorado 
español realizó ponencia 
en la FCA/UNA

La ponencia del Prof. Ing. Agr. Ernane Pfülle, fue seguida con mucha aten-
ción por los participantes del evento.

Marzo-abril  de 2014
10



A solicitud de la Municipalidad del nue-
vo distrito de 3 de Mayo, Departa-
mento de Caazapá y en cumpli-

miento del objetivo de Extensión Univer-
sitaria, docentes investigadores de la FCA/
UNA, Filial Caazapá, se reunieron con re-
presentantes de la referida comuna, con el 
fin de analizar posibles acciones conjuntas 
en pro del desarrollo del distrito.

En la ocasión, el Intendente Municipal, 
Prof. Humberto Maidana y los Conceja-
les Municipales presentaron un pedido de 
asesoramiento sobre catastro y la elabora-
ción de un plan de desarrollo rural distri-
tal. A este efecto se plantearon acciones, 
a través de los recursos humanos califica-
dos con que cuenta esta Casa de estudios, 
para el asesoramiento en catastro, elabo-
ración de un diagnóstico participativo y 
un plan de desarrollo basado en el mismo, 
a desarrollarse en el marco de un acuerdo 
interinstitucional que deberá formalizarse 
entre las partes.

Participaron de la reunión por la Filial 
Caazapá, el Prof. Ing. Agr. Oscar Duarte A., 
Coordinador de la Filial y los Docentes In-
vestigadores, Ing. Agr. Lucio Romero, Blan-
ca Benegas y Luís Paiva.    

U na serie de presentaciones de ex-
periencias de movilidad de estu-
diantes en universidades de Bra-

sil y Argentina durante el segundo periodo 
lectivo del 2013, fue organizada por la FCA/
UNA, a través de la Dirección Académica y 
la Coordinación de Relaciones Internacio-
nales. Las experiencias recogidas fueron 
parte del Programa de Intercambio - Escala 
Estudiantil - de la Asociación de Universida-
des Grupo Montevideo (AUGM).

Los estudiantes de la Carrera de Ingenie-
ría Agronómica: Brenda Baumgartem pre-
sentó su experiencia en la Universidad de 

Santa María - Brasil, Valeria Colmán, en la 
Universidad Nacional de Cuyo - Argentina 
y Rafael Delgado en la Universidad de Rio 
Grande do Sul – Brasil.

Por su parte, los estudiantes de la Carre-
ra de Ingeniería Ambiental Paloma Núñez 
Von Lucken y Carmen Molas Pérez expusie-
ron sus respectivas experiencias en la Uni-
versidad de Rio Grande do Sul y la Universi-
dad de Santa María, ambas de Brasil.

Todos los estudiantes manifestaron que 
la movilidad ha sido una experiencia muy 
positiva tanto en el ámbito profesional co-
mo personal.

Municipio de 
3 de Mayo y la 
FCA/UNA 
coordinan acciones

Estudiantes de la FCA/UNA 
socializan experiencia 
de intercambio

L Prof. Ing. Agr. Clotilde Be-
nítez Ruíz Díaz, participó 
en el Programa de Entre-

namiento “Desarrollo Rural me-
diante el Enfoque de Mejora-
miento de Vida”, llevado a ca-
bo en Japón, en el usufructo 
de una beca conferida por la 
Agencia de Cooperación Inter-
nacional del Japón (JICA), a tra-
vés de su Oficina en Paraguay.

El entrenamiento fue desa-
rrollado en la ciudad de Tsuku-
ba, Tokyo y en la prefectura de 
Nagano, donde destacados do-
centes de importantes univer-

sidades del Japón han impar-
tido clases, presentando des-
de distintos puntos de vista el 
alcance del Desarrollo Rural con 

una perspectiva de Mejoramien-
to de Vida. El Enfoque de Mejora-
miento de Vida procura un desa-
rrollo de las capacidades huma-

nas de las personas que habitan 
el medio rural en armonía con el 
entorno. El mismo focaliza en la 
mujer como eje del desarrollo.

Docente de la FCA/UNA participó en 
programa de entrenamiento en Japón

Profesionales de diferentes nacionalidades participaron del Programa de Entrenamiento.
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E n el marco del “Proyec-
to de Fortalecimien-
to y Consolidación de 

la Producción y Uso de semi-
llas mejoradas de sésamo pa-
ra los pequeños productores 
en el Paraguay”, se llevó a ca-
bo el seminario internacional 
denominado “Producción, ca-
lidad y uso del sésamo como 
alimento”. El curso fue organi-
zado y ejecutado por la FCA/
UNA, en el marco del Conve-
nio Trilateral suscrito entre los 
gobiernos de Paraguay, Japón 
y México.

Las palabras de apertura 
del cónclave estuvieron a car-
go del Prof. Ing. Agr. Loren-
zo Meza López, decano de 
la FCA/UNA;  Makoto Tanigu-
chi, representante residen-
te de la Agencia de Coopera-
ción Internacional del Japón 

(JICA); Toshikazu Shirosawa, 
presidente de la Cámara Pa-
raguaya de Exportadores de 
Sésamo (CAPEXSE); y, el Prof. 
Ing. Agr. Mario León, vicemi-
nistro de Agricultura, en re-
presentación del Ministro de 

Agricultura y Ganadería.

El seminario se desarrolló 
en tres paneles:
Panel 1: Mejorando la pro-
ducción del sésamo paragua-
yo.

Panel 2: Garantizando la cali-
dad del sésamo paraguayo.    

Panel 3: Fomentando el con-
sumo del sésamo en el Para-
guay.

L a FCA/UNA y el Fores-
try and Forest Research 
Product Institute (FF-

PRI) del Japón, organizaron 
el Seminario de Presenta-
ción de resultados del pro-
yecto: “Desarrollo de meto-
dologías de monitoreo de 
carbono almacenado en los 
bosques para la REDD+ en el 
Paraguay”, que se desarrolló 
en esta Casa de Estudios. Es-
te proyecto es apoyado por 
la SEAM y el INFONA.

El acto de apertura del 
evento fue prestigiado con 
la presencia del Prof. Arq. 
Amado Franco Navoni, vi-
cerrector de la UNA; el Prof. 
Ing. Agr. Lorenzo Meza Ló-
pez, decano de la FCA/UNA, 
el Dr. Hiroshi Jodo, vicepre-
sidente del FFPRI; el Ing. Agr. 
David Fariña, representan-
te de la ministra de Medio 

Ambiente, Lic. Cristina Mora-
les Palarea; el Ing. For. Rolan-
do de Barros Barreto, presi-
dente del INFONA, represen-
tantes de la SEAM, el Fondo 
Ganadero, ONG’s, el Consejo 

Nacional de Ciencia y Tecno-
logía (CONACYT), Itaipú Bi-
nacional, Instituto Paragua-
yo de Tecnología Agraria (IP-
TA), propietarios de tierras 
con bosques que coopera-

ron con el proyecto, el Dr. Ya-
sumasa Hirata, Líder del FF-
PRI en Paraguay, autorida-
des, docentes y estudiantes 
de esta Facultad.

Producción y uso de semillas de sésamo
fue tema de un Seminario Internacional

C O N V E N I O  T R I L AT E R A L  PA R A G U AY - J A P Ó N - M É X I C O

El Prof. Ing. Agr. Lorenzo Meza López, Decano de la 
FCA/UNA en la apertura del evento

Don Makoto Taniguchi, Representante Residente 
del JICA en Paraguay

La directora de la Carrera de Ingeniería Forestal, Prof. Ing. For. Mirtha Vera de Ortiz, da inicio al acto de 
apertura del Seminario Internacional.

Presentaron resultados de 
proyecto de investigación 


