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ditorial
La FCA/UNA en el mecanismo 
de evaluación y acreditación

Prof. Ing. Agr. Lorenzo Meza López,- Decano

La educación superior se encuen-
tra ante un nuevo reto en el marco 
de los mecanismos de evaluación y 

acreditación hasta ahora implementa-
dos, a través de procesos que involucra-
ban directamente a carreas de grado y 
programas de postgrado, para abrir-
se paso, de manera experimental, a 
la evaluación de las instituciones edu-
cativas en sí, lo que incluye la gestión 
que imprime para el logro de su mi-
sión y visión, el cumplimiento de sus 
objetivos y funciones, tal como lo pro-
pone la Agencia Nacional de Evalua-
ción y Acreditación de la Educación 
Superior (ANEAES), en el denomina-

do Mecanismo Nacional de Evaluación 
y Acreditación Institucional.

En este sentido, la experiencia que la 
FCA/UNA tiene en la acreditación de su 
Carrera de Ingeniería Agronómica en el 
contexto de los modelos Nacional, MER-
COSUR y ARCUSUR; así como las autoe-
valuaciones que practica en sus carre-
ras, utilizando como base los mecanis-
mos empleados en los modelos citados, 
le permite visualizar la evaluación insti-
tucional como un desafío posible.

Esta es una de las razones por la cual, 
el Consejo Directivo de esta casa de estu-
dios, ha concedido el carácter de priori-
tario al proceso de la nueva acreditación 

por el Modelo Nacional en la que se ha-
lla inscripta la Carrera de Ingeniería Agro-
nómica implementada en la Casa Matriz 
de San Lorenzo y en las Filiales de Pedro 
Juan Caballero y San Pedro de Ycuamand-
yyú, y, la primera en este modelo para la 
Filial Santa Rosa – Misiones.

Esta carrera es una de las más em-
blemáticas de la FCA/UNA, en el senti-
do de su dinamismo, del número de do-
centes técnicos con perfil de investigado-
res, con títulos en niveles alto de postgra-
do y de donde provienen la mayor canti-
dad de trabajos de investigación a nivel 
de la facultad y de la Universidad Nacio-
nal de Asunción. Su acreditación en estos 

modelos nos brinda soporte, sustento y 
una visibilidad importante a nivel nacio-
nal e internacional, hecho que se verifica 
en que esta casa de estudios sea sede, en 
este año, de la XVIII Asamblea del Foro de 
Facultades de Agronomía del MERCOSUR, 
Bolivia y Chile, y su decano, el presidente 
pro-témpore del mismo.

Todos los esfuerzos institucionales 
apuntarán al apoyo y acompañamiento 
de este proceso, hasta lograr y mantener 
el sello de calidad del cual nos sentimos 
orgullosos como Facultad de Ciencias 
Agrarias, como integrantes de la Univer-
sidad Nacional de Asunción y como ins-
titución de educación superior del país.

E l Consejo Directivo de 
la FCA/UNA otorgó un 
reconocimiento al Dr. 

Makoto Taniguchi, por el va-
lioso apoyo recibido durante 
su gestión como Representan-
te Residente de la Agencia de 
Cooperación Internacional del 
Japón (JICA) en Paraguay. El Dr. 
Taniguchi retorna a su país por 
término de misión.

El homenaje tuvo lugar en 
la sala de sesiones del Consejo 
Directivo y contó con la parti-
cipación de autoridades de es-
ta casa de estudios, de la Econ. 
Carolina Wyttenbach, coordi-
nadora de Cooperación Técni-
ca y Financiera de la JICA.

En la oportunidad, el deca-
no de la FCA/UNA, Prof. Ing. 
Agr. Lorenzo Meza López, re-
saltó la visión altruista del 
Dr. Makoto Taniguchi; así co-
mo su destacada dedicación 
profesional, ampliamente vi-
sible en la gestión del pro-
yecto “Fortalecimiento y 
consolidación de la produc-
ción y uso de semillas me-
joradas de sésamo para los 

pequeños productores en 
el Paraguay”, ejecutado por 
FCA/UNA en el marco de un 
convenio suscrito entre los 
gobiernos de Japón, México y 
Paraguay.

Por su parte, el Prof. Ing. Agr. 
Líder Ayala, coordinador del re-

ferido proyecto, mencionó los 
avances y metas logradas que 
beneficiaron no solo a los pro-
ductores semilleristas involu-
crados, sino también a la FCA/
UNA con capacitación en el ex-
tranjero de docentes técnicos, 
equipos de alta tecnología do-

nados para el laboratorio de 
semillas, la cooperación de ex-
pertos mexicanos  en el país, 
vehículos, entre otros valiosos 
aportes que fueron posibles 
gracias a la brillante diligencia 
del equipo gerencial y técnico 
de la JICA.

FCA/UNA reconoce la gestión del 
representante de JICA en Paraguay

Foto de tapa: Lic. Noemí López
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L a Facultad de Ciencias 
Agrarias y la Cooperación 
Alemana al Desarrollo (GIZ) 

firmaron un Convenio Marco de 
Cooperación Interinstitucional 
con el objetivo de promover ac-
ciones conjuntas en el marco del 
Programa Manejo Sostenible de 
Recursos Naturales (PMRN).

La alianza entre ambas insti-
tuciones beneficiará la forma-
ción de técnicos rurales y de 
familias productoras del país; 
apoyará  las actividades de ex-
tensión, trabajos de tesis y/
o pasantías de estudiantes de 
grado y posgrado en áreas de 
cooperación identificadas; pro-

moverá  el desarrollo de las ca-
pacidades humanas y sociales 
mediante cursos presenciales 
y virtuales.

Las áreas de cooperación se-
rán especialmente las referidas 
a la agricultura familiar, género 
y bienestar; la productividad y 
competitividad agropecuaria 
y el desarrollo de las capacida-
des humanas y sociales.

Suscribieron el acuerdo la 
Ing. Agr. Bárbara Krause, direc-
tora residente en Paraguay de 
la GIZ y el Prof. Ing. Agr. Loren-
zo Meza López, , decano de la 
FCA/UNA. EL Prof.Ing.Agr. Ma-
rio León Frutos, viceministro 

de Agricultura del Ministerio 
de Agricultura y Ganadería ofi-

ció de testigo de honor duran-
te el acto.

La oferta académica es im-
plementada en la Filial San 

Pedro de Ycuamandyyú, a tra-
vés de la Dirección de Postgra-
do de la FCA/UNA, con el apo-
yo del Ministerio de Agricultu-
ra (MAG), a través de la Direc-
ción de Extensión Agraria, la 
GIZ y la Asociación de Docen-
tes Investigadores de la Facul-
tad de Ciencias Agrarias (ADI-
FCA).

El anfitrión, Prof. Ing. Agr. Ig-
nacio Ozuna Centurión, direc-
tor de la filial y coordinador 
académico del curso, dio las 
palabras de bienvenida. Por su 
parte, el Ing. Agr. Ariel Rolón, 
asesor principal de la GIZ, se 

refirió a la concesión de becas 
y a la implementación de pro-
yectos que apoyan la realiza-
ción de este posgrado. 

Participaron del acto, jun-
to a docentes, técnicos y estu-
diantes del primer módulo de 
la especialización, el Prof. Juan 
Carlos Rodríguez, intendente 
de San Pedro de Ycuamandyyú; 
el Lic. Oscar López, coordinador 
ejecutivo de la DEAg; los geren-
tes de los Centros de Desarro-
llo Agropecuario (CDA) de Con-
cepción, San Pedro Norte y Caa-
guazú Oeste; el Ing. Raimundo 
Ramírez, Secretario de Agricul-
tura de la Gobernación de San 
Pedro e invitados especiales.

E sta oportunidad de aprendi-
zaje y perfeccionamiento es 

ofrecida en esta filial, gracias a la 
alianza y articulación de institu-
ciones ligadas al sector rural co-
mo lo son la FCA/UNA, el MAG y al 
estratégico apoyo brindado por 
el gobierno alemán a través de la 
GIZ”, expresó el Prof.Ing.Agr. Lo-
renzo Meza López, decano de es-
ta casa de estudios, en el acto de 
apertura de este curso de espe-
cialización en la Filial Caazapá. Es-
tudiantes del primer módulo de 
la especialización, docentes y téc-
nicos participaron del acto jun-

to con el vicedecano, Miguel Án-
gel Ruiz Díaz, miembros del Con-
sejo Directivo; la directora de Pos-
grado, Prof. Ing. For. Stella Amari-
lla; el director de la filial Caazapá 
y coordinador académico del cur-
so, Prof. Ing. Agr. Oscar Duarte Ál-
varez; el director de la Filial de San 
Pedro de Ycuamandyyú, Prof. Ing. 
Agr. Ignacio Ozuna; la presidenta 
de la ADIFCA, María Gloria Ove-
lar, representantes de la GIZ, téc-
nicos de programas y proyectos 
del MAG, autoridades departa-
mentales y locales e invitados es-
peciales. 

Iniciaron actividades del convenio 
establecido entre la FCA/UNA y la GIZ
Valiosa cooperación con acciones a la vista

Filiales de la FCA/UNA inician curso de especialización 
en “Conservación de suelos con enfoque en 
cadenas de valor para la agricultura familiar”

Representantes de las organizaciones partes, directivos, docentes y estu-
diantes de la FCA/UNA, entonan el himno patrio antes de iniciar el acto de 
suscripción del convenio.

Inicio del curso en la Filial San Pedro de Ycuamandyyú

Instantánea de la apertura del curso de especialización en la Filial Caazapá
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L a FCA/UNA, a través del Programa de Li-
derazgo y Empoderamiento de la Mujer 
Paraguaya, conjuntamente con ACDI/

VOCA, para el Programa de Desarrollo Coo-
perativo (CDP), organizaron un foro que con-
gregó a lideresas y líderes del sector rural.

Los participantes intercambiaron expe-
riencias con el fin de contribuir al empodera-
miento e igualdad de oportunidades. El pú-
blico estuvo compuesto por productoras ru-
rales, profesionales de diferentes áreas, do-
centes, miembros y funcionarias de coopera-
tivas, así como estudiantes universitarias de 
las ciencias agrarias.

Durante el encuentro los participantes 
identificaron los desafíos, estrategias y buenas 
prácticas para el empoderamiento de la mu-
jer rural en su familia y su comunidad, distin-
guiendo el modelo cooperativo como al-
ternativa válida. Definieron además las es-
trategias de participación y permanencia 
de la mujer en el ámbito sociopolítico, reco-
nociendo su rol en su relacionamiento con 
el medio ambiente y los retos a los que se 
enfrenta en el ámbito profesional.

Participaron del evento el Prof.Ing.Agr. Lo-
renzo Meza López, decano de la FCA/UNA; los 
directores del Programa de Liderazgo y Em-
poderamiento de la Mujer Paraguaya,  Dra. 
Marta Hartmann, de la Universidad de Flo-
rida (EE.UU) y Prof. Ing. Agr. Miguel Ángel 
Ruiz Díaz, vicedecano de la FCA/UNA;  Jean-
ne-Marie Duval, directora ejecutiva adjun-
ta de la Oficina de Educación Superior pa-

ra el Desarrollo (HED) de EEUU; la Abg. Ame-
lia Moro y Anais Troadec,  representante y 
especialista en género, respectivamente de 
ACDI/VOCA en Paraguay, el Ing. Agr. Hernán 
Chiriboga, representante del Instituto Intera-
mericano de Cooperación para la Agricultura 
(IICA) en Paraguay; la Dra. Celsy Campos, con-
sultora de la FAO en Paraguay,  la Arq. Miriam 
Báez  y  la Lic. Sonia Brucke, presidenta y ase-

sora en género, respectivamente de CONPA-
COOP y la Lic. Carmen Rojas, especialista so-
cio-ambiental.

Los programas de Liderazgo y Empodera-
miento de la Mujer Paraguaya (FCA/UNA-UF) 
y de Desarrollo Cooperativo (ACDI/VOCA) son 
financiados por la Agencia de los Estados Uni-
dos para el Desarrollo Internacional (USAID), a 
través de HED.

L a FCA/UNA, a través de la 
Carrera de Ingeniería Fo-
restal (CIF) realizó este se-

minario en conmemoración al 
Día Forestal Mundial y el Dìa 
Internacional de los Bosques, 
cuyo lema para este año es 
“Los bosques y el cambio cli-
mático”. Este año las activida-
des de conmemoración tuvie-
ron el lema “Los bosques y el 
cambio climático” en referen-
cia  a las alternativas que estos 
ofrecen para mitigar los efec-
tos de la modificación del cli-
ma.

El evento tuvo por objeti-
vo presentar los resultados de 
investigación vinculadas a los 
bosques y biodiversidad, así 
como los avances a nivel país 
en cuanto a las iniciativas de 
REDD+. 

Además de crear un espacio 
de análisis de la situación de 
los bosques nativos, invitando 
a la identificación y propuestas 
de acciones.

Fueron presentados los siguientes 
trabajos de investigación:

• Caracterización y valora-
ción de los bosques nativos: re-
sultados fitosociológicos, po-
tencial maderero y de capta-
ción de carbono.

• Estimación de carbono al-
macenado en los bosques me-
diante metodologías SIG y de 
campo (GT)”.

•  Avances de la Iniciativa RE-
DD+ en Paraguay.

• Inventario Forestal a nivel 
nacional.

• Bosques, comunidades y 
cambio climático.

• Conservación de bosques 
del Paraguay en el mercado de 
voluntario de REDD+.

• Cambio climático y biodi-
versidad.

• Opciones de inversión fo-
restal compatibles con REDD.

El seminario culminó con un 
participativo debate entre   en-
tre los estudiantes, docentes, au-
toridades de la FCA/UNA, técni-
cos del Instituto Forestal Nacio-
nal, de la WWF, Guyrá Paraguay, 
Secretaría del Ambiente (SEAM) 
y profesionales del área.

Mujeres identifican estrategias 
de empoderamiento en foro  
organizado por la FCA/UNA

Celebran el día Forestal Mundial con seminario
“Bosques, biodiversidad y cambio climático”
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A sí se denominó el semina-
rio organizado por esta ca-
sa de estudios en el marco 

del proyecto de “Fortalecimien-
to y consolidaciónde la produc-
ción y uso de semillas mejoradas 
de sésamo dirigida a los peque-
ños productores en el Paraguay”, 
ejecutado por la FCA/UNA, en vir-
tud a un acuerdo establecido en-
tre los gobiernos de Japón, Méxi-
co y Paraguay.

Se dio apertura al encuentro 
con las palabras del decano de la 
FCA/UNA, Prof. Ing. Agr. Lorenzo 
Meza López, del Dr. Makoto Tani-
guchi, representante residente de 
la Agencia de Cooperación Inter-
nacional del Japón (JICA) en Para-
guay y del Ing .Agr. Regis Mereles, 
presidente del Servicio Nacional 
de Sanidad y Calidad Vegetal y de 
Semillas (SENAVE).

Importantes referentes nacio-
nales e internacionales aborda-
ron temas como ser:  la trazabi-
lidad de la producción de sésa-
mo en el Paraguay – Estado del 
arte, a cargo del Ing. Eloy Bo-
ggino de la Cámara Paragua-
ya de Exportadores de Sésamo 
(CAPEXSE); mecanismos apro-
piados para la implementación 
de la trazabilidad en la cadena 
de producción del sésamo, por 

el Dr. Rafael Ariza Flores, inves-
tigador del Instituto Nacional 
de Investigaciones Forestales, 
Agrícolas y Pecuarias (INIFAP) 
– México; mecanismos para la 
detección de residuos de pesti-
cidas en granos de sésamo, por 
el del Dr. Tatsuya Yogi, director ad-
junto de la Estación de Cuaren-
tena de Kobe, Japón - Laborato-
rio Central de Alimentos Impor-

tados; productos y proceso alter-
nativos para el manejo agroeco-
lógico del cultivo del sésamo fue 
tema del Dr. Aristeo Barrios Ayala, 
investigador del INIFAP – México.

Finalizadas las ponencias se 
dio paso a un tiempo  de deba-
te moderado por el Prof. Dr. Líder 
Ayala Aguilera, docente técnico 
de la FCA/UNA y coordinador del 
proyecto.

En el evento se realizó ade-
más el lanzamiento del libro 
de “Manejo de la fertilidad del 
suelo para el cultivo de sésamo 
en Paraguay” de la Ing. Agr. Al-
cira Valdéz, docente técnica de 
la FCA/UNA. El material com-
pila todas las referencias loca-
les de necesidades y respues-
tas del sésamo a la fertilización 
y manejo de suelos.

E  l evento se realizó a iniciativa 
de la Carrera de Ingeniería 
en Ecología Humana (CIEH) 

de esta casa de estudios, con el 
apoyo de la Organización Mun-
dial de Conservación (WWF-Para-
guay) y la Dirección de Extensión 
universitaria.

Expusieron interesantes te-
mas considerando que la forma 
en la que se ha gestionado el uso 
del agua hasta hoy no constituye 
una buena guía de uso para el fu-
turo. La condición actual deman-
da formas de gestión adaptadas 
de los cambios de clima atribui-
dos de manera directa o indirec-
ta a la actividad humana y a la va-
riabilidad de los fenómenos natu-
rales.

Los temas desarrollados fue-
ron: situación actual de los re-
cursos hídricos en Paraguay y 
las acciones de la Secretaría del 
Ambiente, a cargo del Ing. Da-

vid Fariña, director general de 
recursos hídricos de la SEAM; 
relación del cambio climático y 
la dinámica de los recursos hí-
dricos en Paraguay, por el Prof. 
Ing. E.H. Amado Insfrán, docen-
te técnico de la FCA/UNA; si-
tuación de aguas subterráneas 
y estrategias de la campaña de 
Acuífero Patiño de WWF Para-

guay, por Carmen Rojas espe-
cialista de la WWF; impacto del 
cambio en los recursos hídri-
cos, a cargo del Tec. Met. Ale-
jandro Max Pasten, especialista 
de la Facultad Politécnica/UNA; 
el rol de los bosques en los re-
cursos hídricos, por el Prof. Lic. Os-
car Rodas, gerente Cambio Climá-
tico de la WWF.

Al finalizar la jornada los parti-
cipantes plantaron cincuenta ar-
bolitos de “tajy” en el predio de la 
FCA/UNA, que fueron donados 
por la organización A Todo Pul-
món.

Coordinó el evento del Prof. 
Ing. Agr. José Miranda y el Ing. E.H. 
Emilio Aquino, docentes técnicos 
de la CIEH.

Gestión de la trazabilidad e inocuidad del Sésamo 

La FCA/UNA realiza foro en gestión de 
recursos hídricos y cambio climático

El seminario reunió a referentes del sector productivo, técnico y académico del país 
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ENTREVISTA AL PROF. ING. AGR. JORGE DANIEL GONZÁLEZ, DIRECTOR DE LA CARRERA 
DE INGENIERÍA AGRONÓMICA – CASA MATRIZ DE SAN LORENZO

“La acreditación abre puertas para convertir 
nuestros proyectos en programas viables”

La FCA/UNA está en el proceso de 
acreditación de la Carrera de In-
geniería Agronómica (CIA) ofre-

cida en su casa matriz y en tres de sus 
filiales respondiendo a la convocatoria 
de la Agencia Nacional de Evaluación y 
Acreditación de la Educación Superior 
(ANEAES). El Prof. Ing. Agr. Fidel Delgado 
Ojeda, director académico y coordinador 
de la Comisión Central de Evaluación Ins-
titucional, habla del tema.

¿Cuál es la estructura organizacio-
nal que se ha establecido en la FCA/
UNA para enfrentar el desafío de la 
acreditación de carreras?
En primer lugar, por resolución del deca-
no, se conformó una Comisión Central de 
Evaluación Institucional, presidida por mi 
persona e integrada por los Prof. Ing. Agr. 
Miguel Ángel Ruiz Díaz, vicedecano; Luis 
Maldonado, director de planificación y 
Nancy Villalba, docente técnico. De igual 
manera, se conformaron  comisiones de 
evaluación para la Carrera de Ingeniería 
Agronómica, ofrecida en la casa matriz 
de San Lorenzo y en las filiales de Pedro 
Juan Caballero, San Pedro de Ycuamand-
yyú y Santa Rosa – Misiones. Cada una de 
estas comisiones tienen las mismas atri-
buciones y responsabilidades y cuentan a 
su vez con cinco subcomisiones que esta-
rán trabajando en las dimensiones esta-
blecidas por los criterios de calidad para 

la CIA: organización y gestión, proyecto 
académico, personas, recursos y resulta-
dos e impactos.

 
¿Cuáles son las funciones de la comi-
sión que Ud. coordina?
La comisión central tiene por función li-
derar todo este proceso; coordinar accio-
nes con la carrera de Ingeniería Agronó-
mica de la casa matriz y las filiales que 
están en el proceso; establecer el crono-
grama de actividades institucionales. La 
última instancia de revisión de los infor-
mes y documentos que tengan que ser 
enviados a la ANEAES; es donde se van a 
tomar las decisiones ante cualquier duda 
que surja; se constituye además en ne-
xo entre las comisiones y las autorida-
des de la FCA/UNA, así como entre ésta 
y la ANEAES.

 
¿Cuál es el modelo por el cual serán 
acreditadas las carreras?
Hoy día estamos sometidos al proceso 
para la re acreditación por el modelo na-
cional de la Carrera de Ingeniería Agro-
nómica Casa Matriz de San Lorenzo y de 
las Filiales de Pedro Juan Caballero y San 
Pedro de Ycuamandyyú; mientras que la 
Filial Santa Rosa – Misiones va por su pri-
mera acreditación, siempre por el mismo 
modelo.

Esta comisión ha estado trabajando 
muchísimo para la inscripción de las ca-

rreras a ser acreditadas como respues-
ta a la convocatoria de la ANEAES. Lue-
go de analizado y aceptado el pedido de 
inscripción de la FCA/UNA para la casa 
matriz y las tres filiales  se establece un 
acuerdo que suscribe el rector de la Uni-
versidad Nacional de Asunción y el presi-
dente de la agencia. A partir de allí, nos 
encargamos de hacer cumplir el crono-
grama establecido por la ANEAES. 

 
¿Cuáles son los principales desafíos 
del proceso?
 El primer desafío es verificar la imple-
mentación de las mejoras  que nos he-
mos comprometido en cumplir en cada 
una de la filiales y que resultaron de los 
proceso de acreditación a los cuales fui-
mos sometidos en el año 2010. Estos pla-
nes contemplan las debilidades detec-
tadas en el proceso y que como carrera 
nos hemos comprometido apuntalar pa-
ra la presente convocatoria. La observan-
cia estricta del cronograma de ANEAES es 
otro desafío, ya que la puntualidad en la 
entrega de los informes y el cumplimien-
to de los plazos estipulados es funda-
mental.  

Otro aspecto importante que se tie-
ne que lograr es la participación efecti-
va de todos los estamentos y niveles. Se 
evalúa  las capacidades desarrolladas por 
cada uno de los componentes de la FCA/
UNA y corporativamente, para hacer rea-
lidad la visión y misión institucional. Sin 
ello, este proceso perdería la importancia 
que tiene y pasaría a ser simple control 
de calidad de lo que existe y no un proce-
so dinámico de evaluación y mejora con-
tinua a nivel institucional.

La FCA/UNA no solo apunta a la acre-
ditación por el modelo nacional, sino 
que, así como la carrera de ingeniería 
agronómica de la casa matriz está acre-
ditada a nivel regional, lo sean también 
la de las filiales del interior del país. No 
pensamos detenernos hasta lograrlo y 
avanzar luego a otras instancias de acre-
ditación a nivel global.
Yo estoy seguro, que en la FCA/UNA se ha 
instalado la conciencia de la acreditación. 
No solo tuvimos la primera carrera a ser 
acreditada a nivel MERCOSUR, también 
fuimos la primera casa de estudios que 
acreditó una carrera en una filial del in-
terior del país. Eso lo dice todo.

La carrera a su cargo ha sido 
acreditada en dos ocasiones a 
nivel MERCOSUR ¿existen nue-

vos desafíos que enfrentar en el pro-
ceso en el cual están sometidos ac-
tualmente?

Si, nuestro principal desafío es la for-
mación de profesionales de alto nivel, 
comprometidos con el desarrollo agrario 
del país. En este sentido, seguimos tra-
bajando en la dinámica de mejoramiento 
continuo del currículum, con actualizacio-
nes y cambios de planes, que nos permi-
tan el cumplimiento de los fines que per-
sigue la Universidad Nacional de Asunción 
que son: la docencia, la investigación y la 
extensión universitaria.

Este proceso continuo de acreditación 
nos permite realizar cambios a través del 
consenso, donde todos los actores involu-
crados participan activamente. La carre-
ra de Ingeniería Agronómica tiene una 
gran ventaja, cual es, contar con docen-
tes técnicos en su gran mayoría con ni-
veles de doctorado y maestría, que dan 
el soporte fundamental para el ofreci-
miento de seis orientaciones como op-
ciones de especialización, característi-
ca única en el país en cuanto a carreras y 
se constituye en una de las fortalezas que 
debemos de mantener.

Otro de los grandes desafíos es la pu-
blicación de los resultados de investiga-
ciones. Estamos buscando la internacio-
nalización de la carrera y las publicacio-
nes de trabajos en las diferentes áreas de 
su competencia lo permitirán. En este sen-

tido, trabajamos intensamente para for-
talecer nuestros campos experimentales 
y laboratorios,  estrechar nuestra vincula-
ción con centros de investigaciones públi-
cas y privadas, ya que estos son espacios 
claves para la producción de investigacio-
nes que posibilitan la trasmisión de infor-
mación, conocimiento y tecnologías gene-
radas en las mismas, para llegar a nuestra 
meta: el aula. 

También lo es, la implementación de 
mayor número de proyectos de desarrollo 
con pequeños productores rurales, con el 
fin de hacer extensión que involucre a do-
centes técnicos y estudiantes, brindando 

a estos espacios para desarrollar trabajos 
de investigación. En este sentido, la FCA/
UNA ha impulsado la formaciónb equipos 
de investigación y la presentación de pro-
yectos ante organismos como el Consejo 
Nacional de Ciencia y Tecnología (CONA-
CYT), que en el marco de su convocatoria, 
ha aprobado en el presente año, la imple-
mentación de 12 proyectos presentados 
por docentes técnicos de esta carrera.

De esta manera, la acreditación abre 
puertas para convertir nuestros proyectos 
en programas viables; es un sello de cali-
dad que nos permite establecer vínculos a 
través de convenios y/o acuerdos técnico – 

científicos con organismos nacionales e in-
ternacionales.

¿Cuál es la razón por la cual de-
sea una nueva acreditación para la 
carrera?

Creemos firmemente que mantener 
el sello de calidad que implica la acredi-
tación, nos permite actuar en concordan-
cia con la visión y misión que tiene la FCA/
UNA; el mismo, implica que la carrera está 
preparada para formar profesionales alta-
mente competentes. Esta es una carta de 
presentación a nivel nacional y regional. 

Nos interesa que la carrera esté acredi-
tada porque permite visibilizar al docente, 
a la carrera y fundamentalmente a la fa-
cultad, dentro del ámbito científico nacio-
nal y desde esta plataforma, a la esfera in-
ternacional. 

Otra razón es que la acreditación eleva 
el nivel de exigencia de nuestras gestiones 
en los tres ámbitos en el que desarrolla-
mos nuestras actividades. También otros es-
pacios se nos abren en este contexto, ejem-
plo de ello son las empresas privadas, que por 
convenios con la institución, ofrecen recursos 
para desarrollar trabajos de extensión, días 
de campo, jornadas, cursos, presentaciones, 
publicaciones en revistas científicas, técnicas 
y otros espacios para realizar trabajos de ex-
tensión, que nos permite poner a disposición 
de la comunidad productiva o del sector, lo 
que hacemos como institución comprometi-
da con el desarrollo agrario. Finalmente, una 
carrera acreditada como la nuestra, aumen-
ta la confiabilidad de la sociedad hacia nues-
tra institución. 

ENTREVISTA AL PROR.ING.AGR. FIDEL DELGADO 
OJEDA, DIRECTOR ACADÉMICO DE LA FCA/UNA 

“La conciencia de 
la acreditación  se 
encuentra instalada”

Esta es la primera vez que la filial, 
para su Carrera de Ingeniería 
Agronómica busca la acredita-

ción por el Modelo Nacional ¿En qué 
fase del mismo se encuentra?
Cumpliendo con el calendario estableci-
do por la ANEAES para la convocatoria de 
la acreditación de la carrera de Ingenie-
ría Agronómica en esta filial, en diciem-
bre del año 2014 hemos concluido el pro-
ceso de autoevaluación y en febrero de 

2015 se procedió a la entrega del infor-
me institucional, el informe de autoeva-
luación y el plan de mejoras propuesto. 
En este momento estamos en espera de 
la visita de los pares evaluadores, que es-
tá prevista para finales del primer semes-
tre del año.

En primer lugar, superar el paradig-
ma del temor a ser evaluados. Otro desa-
fío fue asumir el trabajo en equipo con la 
filosofía de la tolerancia, nos costó tiem-

po entender que todos aportamos una 
cuota que suma para el logro de esta 
acreditación. Lo hemos logrado; hemos 
tenido el total apoyo y cooperación de 
los docentes técnicos, docentes de tiem-
po parcial, estudiantes y funcionarios de 
todas las dependencias vinculadas, espe-
cialmente a la carrera y también a la fi-
lial toda.

Uno de los mayores retos fue gestio-
nar y obtener los recursos económicos 

para solventar las exigencias que conlle-
va adecuarnos como institución a los pa-
rámetros de evaluación exigidos por la 
ANEAES. En este sentido, la administra-
ción central de la FCA/UNA nos dio to-
do el apoyo que el presupuesto le per-
mite brindar. El sentido de pertenen-
cia de las autoridades también se vio 
reflejado en los aportes que la Gober-
nación de Misiones brindó en concep-
to de equipamiento para el laborato-

ENTREVISTA AL PROF. ING. AGR. BLAS ALVISO,  DIRECTOR DE LA FILIAL SANTA ROSA – MISIONES

“Acreditarnos significaría que cumplimos  lo que pregonamos” 
rio de suelos y la adquisición de libros 
con aporte de la comunidad. Además 
se contó con el apoyo de la ADIFCA y 
la Asociación de Ingenieros en Ciencias 
Agrarias del Sur (AICASUR).

 En el marco de la Misión y Visión de 
la FCA/UNA, internalizamos el principio 
de la calidad permanente, con los cam-
bios dinámicos que conlleva la ciencia, 
por eso resulta prioritario lograr y, pos-
teriormente, mantener el estándar que 

confiere la acreditación por el modelo 
nacional primeramente e internacional 
posteriormente. 

Obtener este sello de calidad, signi-
ficaría que estamos cumpliendo lo que 
pregonamos, además nos ayudará a al-
canzar mayores estándares de gestión 
institucional a nivel filial y a nivel FCA/
UNA. El proceso de autoevaluación con-
tribuyó a reflejar un diagnóstico real del 
funcionamiento de nuestra novel insti-

tución, a través del cual se han podido 
valorar las fortalezas y conocer las debi-
lidades de manera participativa. En es-
ta instancia intermedia del proceso, ya 
se han consumado importantes mejoras 
tangibles y  y conceptuales que nos hace 
entender este proceso, ya no como una 
obligación, sino como un compromiso y 
una necesidad ineludible para cumplir 
nuestra misión como filial de esta casa 
de altos estudios. 

La FCA/UNA en el proceso de la acreditación a nivel nacional
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¿Qué desafíos enfrenta al filial en 
este nuevo proceso?
Varios son los desafíos a los que nos en-
frentamos para esta acreditación, uno de 
ellos es la adecuación de la infraestruc-
tura edilicia de manera que nos permi-
ta cumplir con los requerimientos de los 
servicios que ofrecemos a nuestros estu-
diantes, docentes docentes, instituciones 
y empresas de la región.

Impulsamos el fortalecimiento ins-
titucional, a través de la promoción de 
temas trasversales como el cuidado del 
medio ambiente, inclusión e igualdad de 
género, participando en diferentes acti-
vidades y programas como el de Empo-
deramiento de la Mujer Paraguaya, im-
plementado de manera conjunta con la 
Universidad de Florida.

Estamos potenciando nuestro rela-
cionamiento con instituciones públicas 
y privadas del país, así como  con orga-
nismos internacionales, para desarrollar 
más investigaciones y trabajos de exten-
sión. La difusión de los programas, pro-
yectos y actividades que estamos reali-
zando es un tema muy importante. Hoy 
día, por ejemplo, contamos con técnicos 
que se dedican exclusivamente a la ex-
tensión; aprovechamos los medios ra-
diales, los eventos propios como los día 
de campo, exposición de nuestras activi-

dades en otras instituciones educativas 
y cooperativas que trabajan con el sec-
tor agrícola. Es un trabajo arduo pero nos 

permite marcar nuestra presencia con el 
sello de calidad que acostumbra la FCA/
UNA imprimir a sus eventos.

Tenemos una gran fortaleza en el 
sistema académico, con la actualización 
permanente de la malla curricular, in-
cluyendo la calidad de la enseñanza en 
el CPI, donde el trabajo es arduo, es una 
fortaleza, pues muchos de los postulan-
tes no están suficientemente prepara-
dos para acceder y superar los desafíos 
que trae consigo ingresar a una universi-
dad con la calidad de la UNA. Una vez que 
lo hacen, especialmente en los semestres 
finales con la realización de sus pasan-
tías y trabajos de grado, los estudiantes 
se ven muy fortalecidos, sobre todo mi-
rando el ámbito laboral, donde nuestros 
egresados llevan la delantera por ha-
ber sido parte de una carrera acreditada; 
nuestros estudiantes se dan cuenta de 
esto y ser partes del proceso les permite 
conocer dónde están parados.

Más de 300 de nuestros egresados se 
encuentran en distintas regiones del país 
realizando todo tipo de actividad en el 
campo, en comercios agropecuarios, ins-
tituciones ganaderas y agrícolas; eso nos 
pone bastante contentos, pues la certifi-
cación conlleva un sello de calidad, que 
nos da una mayor visibilidad ante las 
mismas, abriendo oportunidades para 
encarar proyectos y programas conjun-
tos, que permitan posteriormente a los 
estudiantes enfrentar con mayor soltura 
y capacidad su profesión. 

 Lograr esta nueva acreditación, la 
cual estoy seguro lo haremos, nos permi-
tirá mirar aún más allá, buscar la acredi-
tación a nivel MERCOSUR que es nuestro 
objetivo y pretensión próxima. Buscamos 
una nueva mentalidad, un nuevo para-
digma para una renovada filial de San 
Pedro de Ycuamandyyú, por ello, el desa-
fío es grande.

ENTREVISTA AL PROF. ING.AGR. IGNACIO OZUNA CENTURIÓN,  
DIRECTOR DE LA FILIAL SAN PEDRO DE YCUAMANDYYÚ

“Este proceso demuestra 
dónde  estamos parados”

Cuáles son los principales desafíos 
que enfrenta la Filial en este proceso?

El principal desafío es mantener y forta-
lecer la calidad del producto final, es decir, 
profesionales altamente competentes, em-
prendedores y sensibles a las demandas so-
ciales. La apuesta primordial es la capacita-
ción permanente de los recursos humanos, 
esencialmente de los docentes que son los 
encargados del desarrollo de las asignatu-
ras, investigaciones y trabajos de extensión 
universitaria. El área de recursos humanos 
se encuentra bien consolidado, con docen-
tes con niveles académico de doctor, master 
o especialistas.

Además, es muy importante ampliar la 
infraestructura edilicia de manera a contar 
con el espacio suficiente para el desarrollo 
de clases, laboratorios bien equipados, que 
ofrezcan mejor servicio a la comunidad y a 
los estudiantes. Con recursos de la admi-
nistración central estamos construyendo 
un comedor universitario; a la par, realiza-
mos gestiones a nivel local con instituciones 

como  la municipalidad local, la Cooperativa 
Héroes del Chaco Ltda., Acción Comunita-
ria, la gobernación departamental, con cu-
ya cooperación deseamos construir la resi-
dencia universitaria; con la Asociación de In-
genieros Agrónomos del Amambay y otros 
colaboradores mejoramos el área de recrea-

ción y deporte, a los que también tienen ac-
ceso la comunidad.

Otro desafío que se está superando por 
medio de acuerdos es que los estudiantes 
realicen sus pasantías en instituciones pri-
vadas y en organizaciones no gubernamen-
tales, de manera que vayan adentrándose 
en el mercado laboral.

Como institución se ha estimulado a los 
docentes para formar equipos de trabajo, se 
les ha brindado todo el apoyo para presen-
tar proyectos y así lo hicieron, como resulta-
do, el CONACYT ha seleccionado cuatro pro-
yectos de esta filial. Gracias a esto se podrán 
genera informaciones relevantes para los 
estudiantes técnicos y productores del sec-
tor, además de fortalecer la institución con 
equipos de laboratorio, invernaderos y per-
mitir que los estudiantes formen parte de 
los equipos de investigación de manera a ir 
incorporándose en el ámbito científico.

Otro desafío es mejorar y ampliar la in-
fraestructura del campo experimental de 
Chirigüelo, donde se encuentran instaladas 

parcelas experimentales en el que se desa-
rrollan tesis y validación de tecnologías que 
la FCA/UNA realiza con otras empresas, las 
cuales son visibles para la comunidad a tra-
vés de jornadas y días de campo. Otras par-
celas son instaladas en fincas de pequeños 
productores.

Los docentes son piezas fundamenta-
les en el proceso, la acreditación los jerar-
quiza. Al egresado de la FCA/UNA se le abre 
una puerta mucho más amplia y le permi-
te ir sorteando competencia en el ámbito 
laboral; eso lo engrandece y le comprome-
te a participar en el proceso. Fomentamos 
además, la capacitación permanente de 
nuestros funcionarios administrativos, pues 
cuando una institución se acredita, la fami-
lia institucional se fortalece. 

Estar acreditados es muy importante 
para la institución, es una garantía del tra-
bajo realizado, genera respeto de la comu-
nidad hacia la filial, es un valor agregado, 
demuestra que las actividades realizadas 
son objetivas y que esta casa de estudios 
se encuentra acorde a la exigencia nacional, 
sin descuidar el desafío de la acreditación a 
nivel MERCOSUR, considerando la proximi-
dad geográfica con el Brasil.

“Cuando una institución se acredita, 
la familia institucional se fortalece”

ENTREVISTA AL PROF. ING. AGR. JOSÉ QUINTO PAREDES, DIRECTOR DE LA FILIAL PEDRO JUAN CABALLERO
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Dias de Campo en San Lorenzo
y la Filial Pedro Juan Caballero
E n la Casa Matriz de San Lo-

renzo y la filial de Pedro Juan 
Caballero se llevaron a cabo 

días de campo con exposición de 
trabajos de investigación ejecuta-
dos por estudiantes y docentes 
de la FCA/UNA, con el objetivo de 
fomentar espacios de transferen-
cia de tecnología. Los mismos se 
llevaron a cabo en los campos ex-
perimentales que posee esta casa 
de estudios, donde se desarrollan 
investigaciones que apuntan a 
dar soluciones a problemas agro-
nómicos actuales, cuyos resulta-
dos son compartidos a los grupos 
de interés con el fin de despertar 
la motivación para la adopción de 
las mismas.

En el Campus de san Loren-
zo, más de 200 personas visita-
ron la muestra, siguiendo a los es-
tudiantes guías por estaciones en 
las que se expusieron los siguien-
tes temas:

Cultivo de mandioca. Pun-
tos principales para la implan-
tación, importancia socioeco-
nómica, variedades para indus-
tria y para consumo en fresco, 
sus características, avance de 
la investigación para la obten-
ción de nuevas variedades.

Cultivo de mucuna. Consi-
deraciones para su cultivo,  be-
neficios de la utilización como 
abonos verdes, ventajas y des-
ventajas.

Cultivo de sésamo. Principa-
les  consideraciones para la pro-
ducción, importancia socioeco-
nómica, presentación de resulta-

dos de la obtención de semillas 
mejoradas, avance de la investi-
gación sobre diferentes densida-
des y época de siembra, perspec-
tivas del cultivo.

Cultivo de maíz. Importancia 
del cultivo, consideraciones para 
la producción, variedades comer-
ciales, densidad, híbridos, trans-

génico, avance de la investiga-
ción sobre mejoramiento y polini-
zación artificial del maíz pichinga.

Jornada en Chiriguelo
Por otro lado, en el campo expe-
rimental asentado en la localidad 
de Chiriguelo, Departamento de 
Amambay, unos 260 visitantes se 

dieron cita para acceder a infor-
mación sobre los siguientes tra-
bajos de investigación: 

• Fortalecimiento y consolida-
ción de la producción y uso de se-
millas mejoradas de sésamo para 
los pequeños productores del Pa-
raguay.

• Ensayo de eficacia agronómi-
ca de tres variedades de sésamo: 
Escoba blanca, Alquímica 1 y SH1.

• Ensayos de eficacia agronó-
mica de plaguicidas agrícolas.

• Control de malezas en el cul-
tivo de maíz.

• Ensayo de eficacia agronómi-
ca de siete variedades de sorgo.

• Ensayo comparativo de chía 
en tres épocas de siembra.

• Ensayos de nutrición foliar en 
soja.

• Proceso de extracción, reco-
lección, secado y conservación 
de las plantas medicinales.
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L a FCA/UNA, a través de la Carrera de Licenciatu-
ra en Administración Agropecuaria, dio inicio a un 
curso sobre manejo técnico y económico de em-

prendimientos ganaderos dirigido a estudiantes, profe-
sionales e interesados en general.
Se desarrollarán los temas: manejo de cría y recría; inver-
nada; selección; cruzamiento; nutrición animal; análisis 
económico.
Participan como facilitadores del curso los Ing. Agr. Ro-
dolfo Grau y Francisco Amarilla, especialistas de trayecto-
ria en el área ganadera y de economía rural. La coordina-
ción del mismo está a cargo del Ing. Agr. Pedro Cañete, 
docente técnico de la FCA/UNA.

L a Dirección Académica de 
la FCA/UNA, a través de 
la biblioteca de esta Casa 

de Estudios, organizó una expo-
sición de textos adquiridos por 
la administración de la facultad 
que servirán de soporte a la no-
vel carrera de Ingeniería Agroali-
mentaria (CIAAL).
Los más de 200 textos de la co-

lección fueron seleccionados de 
conformidad a los requerimien-
tos de los programas de estu-
dios de la CIAAL y pertenecen 
a áreas tales como: química de 
alimentos y bromatología, cien-
cia y tecnología de agroalimen-
tos, seguridad alimentaria, dise-
ño de plantas industriales, entre 
otras.

C on gran suceso se llevó 
a cabo la cuarta edición 
de este foro organizado 

por la Asociaciónde Estudiantes 
de la Carrera de Ingeniería Am-
biental (AECIAMB), con el apoyo 
de la FCA/UNA, la WWF, el Fon-

do de Conservación de Bosques 
Tropicales, ESSAP y la Coopera-
tiva Volendam Ltda. La activi-
dad contó con la participación 
de unos 200 inscriptos, entre 
estudiantes de la FCA así como 
de otras facultades de la UNA y 

universidades del sector priva-
do, además de docentes e inte-
resados en general que asistie-
ron al evento.

Se desarrollaron los temas: 
rol del ingeniero ambiental; 
energías alternativas del Para-

guay; educación ambiental pa-
ra la gestión integral del riesgo; 
gestión y reducción de riesgos 
y desastres; impacto socioam-
biental de la expansión sojera; 
cine foro: Home; análisis del ca-
so Cerro León.

FCA/UNA inicia curso sobre manejo técnico 
y económico de emprendimientos ganaderos 

Exposición de libros 
técnicos en la FCA/UNA

Se llevó a cabo foro de estudiantes de 
Ingeniería Ambiental y Ciencias Afines

MAYO  DE 2015
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C on el objetivo de brin-
dar conocimientos téc-
nicos a productores, or-

ganizaciones, estudiantes y pro-
fesionales dedicados a la pro-
ducción olerícola, se llevó a cabo 
este seminario organizado por la 
FCA/UNA, Filial Caazapá, con el 
apoyo del Centro de Estudiantes 
de Ciencias Agrarias de Caazapá 
(CECAC).

Los temas desarrollados por 
docentes técnicos de esta casa 
de estudios, versaron sobre:
• Situación actual y perspectivas 
sobre la producción hortícola a 
nivel nacional y regional. Análisis 
de rentabilidad de la producción 
hortícola en el Paraguay, a cargo 
del Ing. Agr. Julio Salas Mayere-
yer.
• Preparación de mudas de hor-
talizas, por el Prof. Ing. Agr. Hugo 
Rodríguez.
• Planificación y manejo de hor-

talizas a campo abierto, a cargo 
del Prof. Ing. Agr. Romualdo Ríos.
Participaron del evento un to-
tal de 146 personas, entre estu-
diantes de la Filial Caazapá, de la 

Universidad Privada del Guiará 
(UPG), Sedes Caazapá y Villarrica, 
de la Universidad Nacional de Vi-
llarrica del Espíritu Santo (UN-
VES) y técnicos del Ministerio de 

Agricultura y Ganadería, docen-
tes técnicos de la FCA/UNA, pro-
ductores olerícolas del departa-
mento y de zonas aledañas e in-
vitados especiales. 

E n el contexto de las acti-
vidades académicas de 
la asignatura Agroindus-

trias, estudiantes del sexto se-
mestre de la carrera de Ingenie-
ría Agronómica de la FCA/UNA, 
Filial Pedro Juan Caballero, visita-
ron la Compañía Agrotabacalera 
Paraguaya S.A., situada en Cho-

re, Departamento de San Pedro, 
donde tuvieron la oportunidad 
de conocer aspectos relaciona-
dos al cultivo del tabaco Nicotia-
na tabacum. En el lugar fueron 
recibidos por el Ing. Miguel Sa-
linas, técnico encargado del cul-
tivo, quien brindó una charla so-
bre los inicios de la compañía y 

la producción de tabaco.
Posteriormente visitaron una de 
las granjas que forma parte del 
Proyecto Granja Integral Produc-
tiva, donde los estudiantes prac-
ticaron la siembra hidropónica 
y fueron informados de los pro-
cesos de trasplante, fertilización, 
poda, cosecha, curado, clasifica-

ción e industrialización del taba-
co. En la granja se pudo observar 
además la cría de pollos, cerdos, 
ganado y el sistema de venta de 
sus derivados. Los estudiantes 
estuvieron acompañados por la 
Prof. Ing. Agr. Felisa De los Ríos, 
docente técnico de la FCA/UNA, 
Filial Pedro Juan Caballero.

Seminario sobre producción de hortalizas
fue ofrecido a productores de Caazapá 

Estudiantes de la FCA/UNA visitaron tabacalera de Choré

El Prof. Ing. Agr. Hugo Rodríguez en su ponencia sobre preparación de mudas de hortalizas
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Año 7 - Nro. 38
MAYO DE 2015

E l laboratorio permitirá en-
frentar las innovaciones del 
ámbito de la tecnología de la 

madera y sus derivados. Los análi-
sis a realizarse contemplan las pro-
piedades físicas, mecánicas y de 
temperización, ajustados a los es-
tándares de la calidad de los pro-
ductos de madera, establecidos a 
nivel internacional.

La obra fue ejecutada como 
contrapartida de la FCA/UNA, en 
el marco del “Programa de apoyo 
a la profundización del proceso de 
integración económica y desarro-
llo sostenible del Mercosur – Eco-
normas”, impulsada por la Unión 
Europea y coordinada a nivel país 
por el Ministerio de Industria y Co-
mercio (MIC). Cuenta con áreas de 
recepción, oficinas, tres laborato-
rios, galpón, carpintería, un aula, 
depósito, kitchenette, servicios hi-
giénicos diferenciados y áreas pa-
ra circulación. El costo de la mis-
ma asciende a G. 1.385 millones, fi-
nanciado con Recursos del Tesoro 
Nacional (FF 10).

Como parte de las acciones im-
plementadas dentro del referido 
programa, la Comunidad Europea 
realizó la donación de los siguien-
tes equipos de laboratorio: 

- Una balanza para los ensayos 
de determinación de humedad en 
maderas; 

- Una cámara climática que per-
mitirá el acondicionamiento y de-
terminación de la resistencia al 
cambio de humedad; 

- Un impactador para la evalua-
ción de la resistencia al daño me-
cánico y en el acabado, para pisos 
y muebles de madera; 

- Una prensa hidráulica (con 
sus accesorios), que permite reali-
zar pruebas electromecánicas con 
una fuerza de 30 toneladas (MAX) 
utilizada para medir la tracción y 
propiedades de compresión de 
probetas de madera maciza y ta-
bleros; 

- Un abrasímetro para pruebas 

de desgaste y la durabilidad de la 
madera así como la cerámica, plás-
ticos, textiles, metales, cuero, cau-
cho y superficies pintadas, lacadas 
y galvanizadas; 

- Una SUNTEST, equipo de en-
sayo con control UV para realizar 
pruebas fiables de evaluación de 
solidez a la luz y de envejecimien-
to acelerado.

Importante inversión
El total de la donación asciende a 
G 1.263.939.233 Guaranìes, monto 
que sumado a los incurridos por la 
FCA/UNA en la construcción y des-
pachos aduaneros, hacen a un to-
tal de G 2.837.340.113 invertidos 
en el laboratorio de calidad de la 

madera y sus derivados.
La FCA/UNA ha adquirido un lo-

te bibliográfico de normas ISO y 
normas europeas UNE por un mo-
to de G 4.200.000.  

En cuanto a recursos humanos, 
se han fortalecido las capacidades 
en áreas específicas relacionadas 
a tecnología de la madera, mane-
jo de los equipos recibidos y a sis-
temas de gestión de calidad. Es así 
que esta casa de estudios cuen-
ta con cuatro ingenieros foresta-
les especializados en el área de 
tecnología de la madera y una li-
cenciada en ciencias químicas, es-
pecializada en el área de sistemas 
de gestión de calidad; a demás 
de profesionales capacitados en 

el manejo de las bases para la im-
plementación del sistema de ges-
tión de calidad, basado en la Nor-
ma ISO17025.

La FCA/UNA ha iniciado el pro-
ceso para la acreditación del labo-
ratorio, ante el Organismo Nacio-
nal de Acreditación (ONA).

FCA/UNA habilita laboratorio de 
calidad de la madera y derivados

El desenlace de la cinta inaugural a manos de las autoridades de la 
FCA/UNA, representantes del MIC, de la Federación Paraguaya de Ma-
dereros (FEPAMA), en presencia de miembros del Consejo Directivo, 
directivos y docentes técnicos de esta casa de estudios.

Listado de ensayos 
del laboratorio de 
calidad de madera 
y derivados

• Determinación de contenido 
de humedad en derivados de la 
madera
• Determinación de densidad
• Determinación de contenido de 
humedad y densidad en tableros 
derivados de la madera
• Determinación de contenido 
de humedad en carbón vegetal y 
briquetas de carbón vegetal.
• Determinación de contenido de 
humedad en madera maciza.
• Contracción 
• Ensayos de resistencia a la luz
• Ensayos de impacto
• Ensayos de abrasión
• Ensayos mecánicos por muestra 
(dureza, flexión)
• Ensayos mecánicos por muestra 
(tensión, compresión)
• Cizalle
• Resistencia a la intemperie 
artificial
• Resistencia al manchado
• Resistencia a la quemadura de un 
cigarrillo
• Resistencia al agua hirviendo
• Resistencia al rajado
• Resistencia al corte por enrejado
• Resistencia a la inmersión del 
agua hirviendo
• Protección del sustrato contra el 
vapor de agua
• Resistencia al vapor de agua
• Resistencia a la humedad (lami-
nados para exteriores)
• Estabilidad dimensional a tempe-
ratura elevada
• Resistencia al agrietamiento 
según norma
• Evaluación del diseño y el 
acabado




